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LEI 9.958 de 12 de janeiro de /2000
Altera e acrescenta artigos a Consolidag¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, dispondo sobre as Comissdes de
Conciliacdo Prévia e permitindo a execucdo de titulo executivo extrajudicial na
Justica do Trabalho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°° A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte Titulo VI-A:

"TITULO VI-A ]
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 625-A - As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagao Prévia,
de composigdo paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a
atribui¢@o de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo tinico - As Comissoes referidas no caput deste artigo poderdo ser constituidas
por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

Art. 625-B - A Comissdo instituida no dmbito da empresa sera composta de, no minimo,
dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

I - a metade de seus membros serd indicada pelo empregador e a outra metade
eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da
categoria profissional;

IT - havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares;

IIT - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, ¢ de um ano,
permitida uma recondugao.

§ 1° - E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissdo de
Conciliagao Prévia, titulares e suplentes, até um ano apo6s o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.

§ 2° - O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa,
afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador,
sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Art. 625-C - A Comissao instituida no ambito do sindicato tera sua constituicdo ¢ normas
de funcionamento definidas em convencdo ou acordo coletivo.

Art. 625-D - Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de
Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestagdo de servigos, houver sido instituida a
Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.



§ 1° - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros
da Comissao, sendo entregue copia datada e assinada pelo membro aos interessados.

§ 2° - Nao prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao empregado e ao empregador
declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descri¢do de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamag@o trabalhista.

§ 3° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento
previsto no caput deste artigo, serd a circunstancia declarada na peti¢do inicial da agdo
intentada perante a Justica do Trabalho.

§ 4° - Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de empresa e
Comissao sindical, o interessado optara por uma delas para submeter a sua demanda, sendo
competente aquela que primeiro conhecer do pedido.

Art. 625-E - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo tnico - O termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e terd eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Art. 625-F - As Comissdes de Conciliacdo Prévia tém prazo de dez dias para a realizagao da
sessdo de tentativa de conciliagao a partir da provocacao do interessado.

Paragrafo unico - Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, serd fornecida, no tltimo
dia do prazo, a declaragdo a que se refere o § 2° do art. 625-D.

Art.625-G - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagdo da Comissdo de
Conciliagdo Prévia, recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de
concilia¢do ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F.

Art. 625-H - Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposigdes previstas neste
Titulo, desde que observados os principios da paridade e da negociagdo coletiva na sua
constitui¢do."

Art. 2° - O art. 876 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 876 - As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os acordos, quando n3o cumpridos; os termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados
perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo executados pela forma estabelecida neste
Capitulo." (NR)

Art. 3° - A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 877-A - E competente para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o juiz que
teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria."

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor no prazo de noventa dias da data de sua publicagao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Carlos Dias

Francisco Dornelles

Publicado no D.O. de 13.1.2000
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1. Requisitos Basicos

Alcance — As CCPs s6 podem ser usadas para conflitos individuais do trabalho. Ndo podem ser
usadas para conflitos coletivos. Nao podem ser usadas tampouco para conciliar divergéncias em torno do
direito publico, dos coédigos civis, criminal e comercial e verbas de terceiros. Exemplo: ndo se pode
“conciliar” a respeito das aliquotas do INSS e FGTS. O Ministério do Trabalho fez circular uma
publicacdo para ajudar as partes a compreender o alcance e o facil uso das CCPs (Anexo IV). As
Confederagdes do Comércio e da Industria também elaboraram Cartilhas (Anexos V e VI).

Natureza Juridica — As CCPs ndo tém personalidade juridica. Por isso ndo pagam impostos de
qualquer natureza. Nem podem emitir notas fiscais ou recibos pela prestacdo de seus servigos.

Utilidade — A utilidade basica das CCPs ¢ a de conciliar, ¢ ndo de julgar. A conciliagdo pode ser
solicitada pelos empregados ¢ pelos empregadores. Por exemplo, o empregador tem o direito de levar a
CCP uma eventual divergéncia sobre as verbas rescisorias, contestadas pelo empregado.

Tipos de Direitos — A Lei 9.958 ndo restringe a conciliacdo aos “direitos patrimoniais disponiveis”
ou a “direitos transaciondveis”. Por isso, tudo o que pode ser resolvido pela Justica do Trabalho em
relacdo ao contrato individual, pode ser conciliado nas CCPs. Isso inclui, por exemplo, as verbas
rescisorias, as questdes de garantia de emprego do cipeiro, gestante, dirigentes sindicais e outros. Até
mesmo a questdo de dano moral pode ser conciliada nas CCPs. Com o tempo, essa comissdo pode evoluir
para uma forma indireta de negociagdo continuada entre as partes.

Composicio — As CCPs tem composicdo paritaria de no minimo dois € no maximo dez membros —
representantes de empregados e empregadores. Os representantes dos empregados sdo eleitos ¢ os dos
empregadores sdo indicados pelas empresas. Havera tantos suplentes quanto titulares.

Tipos de CCPs — As CCPs podem ser de varios tipos. Os dois principais tipos sdo descritos a seguir.

CCP Empresarial — As CCPs podem ser formadas por empresa. Neste caso, a iniciativa ¢ da
empresa. A empresa toma iniciativa, redige um Estatuto e este passa a ser a biblia da CCP. Nao ha
necessidade de negociagdo com os sindicatos de trabalhadores. Nao ha tampouco a exigéncia de
representante dos sindicatos dos empregados ou empregadores nessa CCP. Os representantes ndo
precisam sequer ser sindicalizados, mas tém garantia de emprego (explicada mais adiante). Os sindicatos
de empregados t€m de supervisionar a eleicdo dos representantes dos empregados. Esse ¢ o unico ponto
de liga¢do com os sindicatos de trabalhadores.

CCP Intersindical — As CCPs podem ser formadas, de um lado, por empresa ou grupo de
empresas ou de sindicatos patronais ou de associa¢des empresariais e, de outro, sindicato ou sindicatos de
trabalhadores.

Tipos de CCPs Preferidos — Das 1.164 CCPs registradas pelo Ministério do Trabalho até margo de
2002, 851 (73%) eram do tipo intersindical; 296 (25%) foram criadas entre sindicato de empregados e
empresa (s). As CCPs por empresa eram apenas 3 e por grupo de empresas, 14.

Tipos de Representantes — Nas CCPs empresariais os representantes dos trabalhadores devem ser
empregados da empresa. Os representantes dos empregadores ndo precisam ser empregados das
empresas. Podem ser negociadores, mediadores, conciliadores ou arbitros profissionais. Nas CCPs
intersindicais, os representantes dos empregados e dos empregadores ndo precisam ser necessariamente
das empresas. Podem ser profissionais como anteriormente indicados. Os aposentados podem ser
membros dessas comissdes.

Mandato — O mandato dos integrantes das CCPs sera de um ano, renovavel por mais um ano, com
um maximo de dois anos.

Garantia de Emprego — Os representantes dos empregados nas CCPs empresariais (inclusive
suplentes) ndo podem ser dispensados das respectivas empresas até um ano depois de findo o mandato'.

" O representante nio é estavel. Tem garantia de emprego. E a mesma garantia de emprego que se aplica
ao dirigentes sindical (art. 8" da CF c/c art. 543 da CLT); cipeiro (art. 10, II, a, do ADCT c/c art. 165 da



No caso do representante que ficou dois anos, este terd garantia de emprego de um ano apos o fim de seu
segundo mandato. Os representantes dos empregadores (inclusive suplentes) ndo tém garantia de
emprego. Os representantes dos empregados nas CCPs intersindicais (inclusive suplentes) ndo gozam de
garantia de emprego. As regras dessa CCP serdo fixadas em convengdo coletiva. A grande maioria dos
empregadores esta preferindo as CCPs intersindicais por ndo conter a garantia de emprego e por realizar a
conciliag@o fora das empresas.

1.11 Hora Extra — Os representantes dos empregados ¢ empregadores tém direito a dispensa de suas
atividades nos horarios em que se realizam os trabalhos das CCPs. Se estes ocorrem fora da jornada
normal, eles t€ém direito a receber hora-extra nos termos da lei ou acordo coletivo ou convengao coletiva.

1.12 Negociacdo — A CCP intersindical tera de ser formada com base em acordo coletivo ou convengao
coletiva. Dessa negociacdo devem participar ndo s6 os sindicatos principais da categoria mas também os
que atendem as categorias diferenciadas.

1.13 Voluntario-Compulsério — Nenhuma empresa ¢ obrigada a criar CCP. Mas se esta for criada todo e
qualquer conflito individual devera ser submetido a comissdo antes de seguir para a Justica do Trabalho.
Esta so dara prosseguimento ao dissidio se as partes demonstrarem que fizeram um esforgo genuino de
conciliagdo na CCP mas que este foi frustrado®. No caso de CCP Intersindical, a convencdo coletiva se
aplica a todas as empresas e empregados por ela cobertos. Entretanto, as empresas podem pedir exclusio
no caso da convengao coletiva ndo prever essa hipdtese de forma automatica.

1.14 Documentag¢iao — A CCP ndo é um 6rgao judicial. Por isso, ndo pode solicitar documentos ou peritos
e nem tampouco avocar testemunhas e provas que sdo proprias ao Poder Judiciario. A CCP reline as
partes para, entre elas, buscar um entendimento. Se esse entendimento ¢ frustrado, o caso segue para a
Justica do Trabalho onde a apresentacdo de toda aquela documentagéo € legitima e legal.

1.15 Advogado — O reclamante nao precisa se apresentar 8 CCP acompanhado de advogado (embora isso
ndo seja proibido pela lei). Se as partes quiserem, ambas podem ser representadas por advogados (com
poderes especificos) na reunido da CCP. Ao empregador ¢ facultada a presenca de preposto.

1.16 Pedido — O pedido para a conciliagdo pode partir de qualquer das duas partes. Deve constar de um
resumo simples de sua insatisfacdo. Nesse pedido, o reclamante solicita os préstimos dos membros da
CCP para buscar uma conciliagdo.

1.17 Prazo para a Conciliagdo — A CCP tem 10 dias de prazo para marcar a reunido de conciliagdo. Esse
prazo ¢ improrrogavel. Se a sessdo de conciliagdo ndo for realizada nesse prazo, o caso segue diretamente
para a Justi¢a do Trabalho, acompanhado de documento comprobatdrio da ndo realizagdo daquela sesséo.

1.18 Reunifio de Conciliacdo — Nessa reunido s@o ouvidos os argumentos das partes. Os membros da
comissdo procurardo buscar um entendimento. A CCP ndo julga, ndo arbitra e ndo decide. Apenas
apresenta alternativas de entendimento. O entendimento pode ser total ou parcial. neste caso, o reclamante
aceita a conciliagdo com ressalvas.

1.19 Termo de Conciliagdo — Alcancada a conciliagdo, a CCP lavrara um termo que sera assinado pelos
membros ¢ pelas partes, que receberdo copia do mesmo. Para ter validade, esse termo ndo precisa ser
homologado pelo juiz ou outra autoridade publica.

CLT); gestante (art. 10, I, b, do ACDT); acidentado (art. 118 da Lei 8213/91).; dirigentes de cooperativa
(art. 55 da Lei 5764/71); membros do Conselho Curador do FGTS (§ 9’ do art. 3" da Lei 8036/90) e do
Conselho Nacional da Previdéncia Social (§ 7' do art. 3" da Lei 8213/91).
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As ADINs impetradas no STF pelo PSB, PT, PDT e PC do B, argumentam que este dispositivo constitui

um obstéculo ao livre acesso a Justica do Trabalho e, portanto, contraria o Inciso XXXV do art. 5" da CF.
A maioria dos juristas, entretanto, argumenta que ndo ha obstrugdo mas apenas uma condigdo para se
submeter o caso a Justica do Trabalho como existe em outras areas (Grinover, 1996; Martins, 2000). O
proprio § 2° do art. 114 da CF diz que, para o ajuizamento do dissidio coletivo por um sindicato, é
necessario que tenham sido frustradas as tentativas de negociagao coletiva e de arbitragem.



1.20 Eficacia Liberatoria — Esse termo ¢ um titulo extrajudicial que terd eficacia liberatoria no que se
refere as verbas conciliadas. Se o pagamento ndo for efetuado nos devidos termos, a parte prejudicada
pode ajuizar uma acdo na Justica do Trabalho. Por ordem imediata do juiz o réu serd obrigado a fazer o
pagamento em 48 horas, sob penhora, nos termos dos artigos 876 a 892 e 880 da CLT.

1.21 Parcelas e Valores — No caso de verbas rescisorias, cada parcela, com seu respectivo valor deve ser
especificada no Termo de Conciliagdo. Sé sera quitado o que estiver assim especificado. Na oportunidade
deverdo ser efetuados os descontos de lei (INSS, FGTS, etc.).

1.22 Reclamacdes apos a Conciliacdo - Parcelas e valores nao colocados no Termo de Conciliagao
poderdo ser reclamadas na Justica do Trabalho. A falta de assisténcia do sindicato (ou da DRT) no caso
de rescisdo de empregados com mais de um ano de emprego na mesma empresa, poderd ensejar,
igualmente, uma acao trabalhista.

1.23 Ressalvas — A parte pode fazer ressalvas do que ndo foi conciliado. As ressalvas poderdo ser objeto
de acgfo trabalhista junto a Justiga do Trabalho. Se houver muitas ressalvas, a outra parte pode desistir da
conciliag@o e pedir a CCPs a emiss@o do Termo de Conciliagdo Frustrada.

Custas — A organizacdo ¢ a administragdo de uma CCP, por menor que seja, gera despesas de locagéo de
imdveis, equipamentos, pessoal auxiliar, etc. A Lei 9.958 ¢ omissa quanto a cobranga pelos servicos
prestados pelas CCPs. Na préatica, todas estdo encontrando maneiras de cobrir as despesas acima
referidas. Na grande maioria dos casos, porém, os empregados nada pagam e as empresas cobrem as
despesas das CCPs na propor¢do de seu uso. O sistema mais comum ¢ o de cobranga por caso analisado’.
E importante manter os valor dentro de uma faixa razoavel e ndo atrelar o seu pagamento a casos
conciliados pois isso pode induzir a pratica de “fabrica de acordos”.

2. Procedimentos Iniciais

2.1 CCP Empresarial — A organizacdo de uma CCP empresarial depende da iniciativa da empresa.
Uma vez decidida, a empresa elabora um Estatuto com as regras de funcionamento da CCP com base
na Lei 9.958. Esse Estatuto ¢ distribuido aos empregados da empresa para saber de seu interesse.
Havendo interesse, a empresa organiza uma eleigdo secreta (urnas, cédulas, etc.) e chama o sindicato
da categoria para examinar os procedimentos eleitorais e o proprio Estatuto. Realizada a eleigdo e
eleitos os representantes dos empregados, a empresa indica os seus representantes. Convém abrir um
livro de ata que comega pela nomeacao dos integrantes da primeira CCP. Convém também fazer um
resumo de todas as sessdes de conciliagdo nesse livro.

2.2 CCP Intersindical — A organizacdo de uma CCP intersindical depende de negociagdo prévia.
Convém que os sindicatos do lado patronal e do lado dos empregados realizem essa negociagao.

2.3 Acordo e Convencio Coletiva - A organizagdo da CCP intersindical deve seguir os termos da Lei
9.958. Uma vez alcangado o acordo, este passa a fazer parte da Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria em questdo. As partes querendo podem fazer uma convengao coletiva especifica s6 para a
criagdo e disciplinamento da CCP intersindical. Podem ainda criar a CCP intersindical por Acordo
Coletivo tendo, de um lado, uma empresa e, de outro, o sindicato de empregados.

2.4 Regras - Todas as regras de funcionamento da CCP intersindical serdo definidas na Convengdo ou
Acordo mencionados. Dai para frente seguem-se as sessdes de conciliagdo e emissdo dos dois tipos
de termos, o de concilia¢do alcangada e de conciliagdo frustrada.

3. Controvérsias

As CCPs tém sido objeto de polémicas mesmo antes da Lei 9.958.

A contribui¢do das empresas as CCPs varia entre R$ 50,00 ¢ R$ 300,00 por caso. Em certas CCPs, a
contribui¢do é proporcional ao valor concliliado, com um teto de R$ 300,00 por caso. Em outras, a
contribui¢do das empresas ¢ a mesma para casos conciliados e ndo-conciliados.



3.1 A Central Unica de Trabalhadores - Do lado dos trabalhadores, a CUT e o PT foram
sistematicamente contra a idéia sob o argumento de que, através das CCPs, os empregadores
forcariam os empregados a aceitar acordos aviltantes.

3.2 Receio dos Empregadores - Do lado dos empregadores, muitas empresas temem que as ADINs
existentes no STF venha a anular o ato dos Poderes Legislativo e Executivo que promulgaram a Lei
9.958 — ou pelo menos, partes dela.

3.3 Os Advogados Trabalhistas - Do lado dos advogados trabalhistas, varias associagdes se
manifestaram contra um procedimento que resolve conflitos sem a participagdo de advogados —
estando por tras, ¢ claro, o receio de perderem mercado de trabalho.

3.4 Os Membros da Magistratura - Do lado dos magistrados, as associa¢des tém levantado todo tipo de
argumento para mostrar que tais CCPs sdo sujeitas a fraudes que prejudicam os trabalhadores.
(ANAMATRA, 2001).

3.5 A Justica do Trabalho - Do lado da Justi¢a do Trabalho, inimeros juizes ndo se conformam com
uma lei que da pleno direito as partes para conciliar até mesmo direitos que sdo inegociaveis — e sem
a presenga do juiz.

3.6 O Ministério Publico - Do lado do Ministério Publico, varios procuradores se empenham em
apontar exemplos de mé conduta por parte das CCPs em franco prejuizo para os trabalhadores.

3.7 Os MTE e MPAS - Do lado dos Ministérios do Trabalho ¢ Emprego e da Previdéncia e Assisténcia
Social, hé varios fiscais que vém nas CCPs uma maneira de for¢ar os empregados a aceitar valores
menores o que, indiretamente, prejudica as receitas do FGTS e INSS.

Afinal, quem ¢ a favor as CCPs?

3.8 Quem sofre com a Demora - Na verdade, ha representantes de todos os grupos acima citados que
véem as CCPs com simpatia por se tratar de um mecanismo expedito e digno de se acertar diferencas
individuais sem a presenga de terceiros. No mesmo caso estdo os especialistas em relagdes de
trabalho que cultivam como melhor modelo aquele que ¢ auto-governado pelas partes.

3.9 Formadores de Opinido - As consideracdes seguintes resumem o ponto de vista de importantes
formadores de opinido nas areas indicadas para demonstrar que, apesar de novas, as CCPs prometem
prestar um bom servico para o melhor entendimento entre empregados e empregadores e uma
reducdo do nimero dos conflitos individuais na Justiga do Trabalho que, como se sabe, representam
mais de 90% das agdes que correm nos varios tribunais.

3.10 CCPs e as Questdes mais Simples — “As CCPs constituem uma boa solu¢do para as questdes
disciplinares, o pagamento de horas extras, os intervalos de repouso, os adicionais por insalubridade,
periculosidade e penosidade cujos valores sdo, muitas vezes, inferior ao que o Estado gasta em acdes
judiciais demoradas e com varios graus de recurso”. Esta ¢ a opinido do Procurador Regional do
Trabalho da 15" Regido (Simdo de Melo, 2000).

3.11 CCPs e Relagdes do Trabalho — “As CCPs tém a grande virtude de estimular o dialogo direto ¢
imediato entre patrdo e empregado. Essas comissdes tenderdo a melhorar as relagdes de trabalho
entre empregados e empregadores” (Simdo de Melo, 2000).

3.12 Constitucionalidade — “Inexiste qualquer macula de inconstitucionalidade na Lei 9.958. A juntada a
peticdo inicial de declaragdo de tentativa de conciliagdo frustrada, como documento indispensavel a
propositura da agdo (art. 283 do CPC), significa apenas mais um pressuposto processual. Alguns
pressupostos processuais semelhantes, que ndo obstante isso, nunca foram inquinados de
inconstitucionais sdo: a prévia negociagio coletiva para ajuizar dissidio coletivo (art. 114, § 2', da CF
e 616, §§ 2" e 3" da CLT); o transcurso de um ano para ajuizamento da agdo revisional de dissidio
coletivo (art. 876 da CLT); o depdsito prévio de 5% sobre o valor da causa, para agdo rescisoria no
civel (Inciso II, art. 48 do CPC)” (Simao Melo, 2000).



3.13 Trabalhadores Informais — “A Lei 9.958 refere-se a conflitos individuais de trabalho. Estes surgem
entre o empregador e os empregados com contrato em vigor; com contrato expirado; assim como
com os que ndo tém nenhum contrato de vinculo empregaticio. Na verdade o maior numero de
reclamacdes na Justiga do Trabalho surge de ex-empregados. Na minha opinido qualquer trabalhador
tem o direito de submeter sua demanda as CCPs” (Simdo Melo, 2000).

3.14 Irregularidades a Corrigir — “A Lei 9.958 é omissa quanto a pagamentos devidos por empregados
e empregadores as CCPs. Muitas CCPs tém cobrado pelos seus servigos e praticado outras
irregularidades que precisam ser corrigidas. Dentre elas, a Associacdo dos Magistrados
(ANAMATRA) cita as seguintes: (a) rescisdes contratuais de empregados com mais de um ano de
empresa sem a assisténcia do sindicato; (b) utiliza¢ao indevida do termo ‘acordo judicial’ nos termos
de conciliagdo; (c) utilizagdo indevida do brasdo da Republica estampado nos materiais impressos
das CCPs como se fossem orgdos do Poder Judiciario da Unido; (d) omissdo das parcelas e
respectivos valores nos termos de conciliagdo; (¢) remessa indevida dos casos frustrados a tribunais
arbitrais privados, sem o consentimento das partes; (f) cobranga de taxas com base em percentual do
valor da conciliagdo, com ou sem teto; (g) cobranga de taxa para expedicdo de termos de conciliagdo
ou conciliagdo frustrada; (h) cobranga de multa a parte que ndo comparece a sessao de conciliagio;
(i) exigéncia de deposito prévio para emissdo de certiddes ou reaprazamento de audiéncia de
conciliagdo (ANAMATRA, 2001).

3.15 Eliminacao das Incertezas Juridicas — As CCPs foram criadas com o necessario rigor para poder
oferecer a empregados e, sobretudo, empregadores a seguranga juridica de que necessitam quando
fazem quitagdes de parcelas e verbas nas rescisdes contratuais e em outras. O Termo de Conciliagdo
¢ um documento terminal. Tem valor juridico definitivo. Ele s6 pode ser argiiido na Justica do
Trabalho se houver falhas formais na criacdo, funcionamento ¢ procedimentos das CCPs (Martins,
2000). Dai a importancia de se evitar os deslizes indicados acima.

4. Recomendagdes Especiais

As CCPs constituem uma alternativa expedita e amigavel para se resolver conflitos individuais na area
trabalhista. Nos primeiros dois anos de existéncia, essas CCPs vém sendo usadas principalmente para
pendéncias que surgem entre trabalhadores e empresarios no momento da rescisdo do contrato de
trabalho.

Tais pendéncias, se ndo resolvidas, transformam-se em agdes trabalhistas de longa duragdo. O
congestionamento das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais determina uma tramitacdo lenta e
onerosa para as duas partes.

As CCPs surgem, nesse caso, como uma forma de resolugdo do impasse quase que instantanea, sem
litigio, advogados ou despesas desnecessarias.

O uso das CCPs depende da vontade das duas partes. Se elas estdo dispostas a tentar uma conciliagdo, é
s6 procurar a CCP ¢ apresentar o problema. Se uma das partes ndo quer, o caminho continua sendo o da
Justica do Trabalho.

As CCPs mais utilizadas sdo as intersindicais. Os empresarios dao preferéncia a esse tipo pelo fato de
estarem longe da empresa e ndo exigiram seguranca de emprego para seus membros e suplentes.

A forma intersindical tem propiciado oportunidades para as CCPs arrecadarem o numerario que se faz
necessario para cobrir as despesas administrativas: aluguel, manutengao, secretaria, etc. Os sindicatos de
empregados e empregadores podem criar uma entidade com personalidade juridica (por exemplo, um
Nucleo de Mediacao e Conciliagdo) dentro do qual funcionam varias CCPs. O numerario ¢ arrecadado
pelo Nucleo para cobrir as despesas acima indicadas. As CCPs ndo cobram nada.

Todavia, esse modelo nao € o predominante. O mais comum ¢ as partes criarem as CCPs intersindicais na
convengao coletiva e, nesse instrumento, fixarem as regras e as formas de ressarcimento das despesas.

Essa ndo ¢ a melhor forma, mesmo porque as CCPs nem personalidade juridica t€m. Ademais, isso tem
ensejado o aparecimento do embrido da “industria de conciliacdo”. Ha abusos de graves conseqiiéncias. A
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mais séria ¢ a possibilidade de se usar a cobranga pelos servicos como um obstaculo ao acesso livre e
direto a Justica do Trabalho.

Por isso, recomenda-se o maior cuidado na organizagio e funcionamento das CCPs. E claro que alguém
tem de pagar as despesas. Mas as CCPs sdao primordialmente uma arena para o dialogo direto entre
trabalhadores e empresarios com vistas a sair do clima conflitivo que ainda domina as relagdes do
trabalho no Brasil.

Usadas adequadamente, as CCPs geram grandes economias para as duas partes. Mesmo porque nenhuma
delas ¢ obrigada a aceitar a proposta da outra ou o esfor¢co dos conciliadores. Estes ndo julgam e nio dao
sentencas. Eles apenas propiciam um ambiente para as partes fazerem um calculo realista e aceitarem o
que lhes parecer mais util.

A grande vantagem da Lei 9.958 ¢ que ela ndo limitou a conciliacdo aos direitos transacionaveis. Com o
tempo, as partes poderdo adquirir a necessaria confianga para usar as CCPs para resolver os pequenos
desentendimentos do dia-a-dia e que afetam a produtividade, o clima organizacional e a harmonia no
trabalho.
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Publicado em O Estado de S. Paulo, 21/05/2002.

Comissoes de Conciliacio Prévia
José Pastore

Com a Lei 9.958/2000, empregados e empregadores ganharam um novo método para resolver conflitos
individuais. Tratam-se das Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCPs). Nelas, as partes transacionam seus
direitos e o acordo vale tanto quanto sentenca judicial.

Em apenas dois anos, surgiram 1.200 CCPs que estdo sendo usadas por empregados e empregadores para
evitar a demora, o desgaste e as despesas das a¢des trabalhistas.

Os resultados aqui apresentados sdo de um levantamento feito pelo Autor no primeiro trimestre de 2002
junto a cerca de 30 CCPs da industria, comércio e bancos.

Resultados de Conciliacdo Prévia 1999-2002*

Tipos de Casos No. de Casos %
Casos analisados 79.940 100,0
Casos conciliados 61.142 76,5
Casos ndo conciliados 18.729 23,4
Casos pendentes 69 0,01

* Os casos de 1999 referem-se a comissoes que, antes da Lei 9.958, ja usavam a conciliagéo.

Nao se trata de uma amostra representativa. Mas, em quase 80 mil casos, ha resultados animadores. Mais
de 75% dos conflitos foram resolvidos diretamente entre as partes, sem advogados, com baixissimo custo
e em apenas 15 dias (média). Nas Varas do Trabalho congestionadas (onde as agdes trabalhistas geram
custos elevados), a marcagdo da primeira audiéncia (na qual a maioria dos casos ¢ também conciliada),
demora seis meses — em média.

A idéia de deixar o conflito individual por conta das partes esta dando certo. Melhor seria, ¢ claro, se elas
negociassem a solugdo antes de apelar para as CCPs. Mas as nossas institui¢des do trabalho conspiram
contra isso. O acordo firmado em uma negociacdo, sem homologacdo, ndo teria a mesma validade que
tem o “Termo de Conciliagdo” das CCPs - o que provocaria reclamagdes posteriores.

Até o momento, predominam as CCPs “inter-sindicais” - formadas por representantes dos sindicatos de
empregados e de empregadores. S@o raras as comissdes ‘“‘intra-empresariais” - constituidas por
representantes dos empregados e da administragdo da empresa.

A grande maioria dos impasses analisados refere-se a empregados despedidos que reclamam salério
pendente, férias, aviso prévio, horas extras e 13" salario, como ocorre na Justica do Trabalho. So casos
simples, rotineiros e repetitivos que, como provam os dados acima, podem ser resolvidos pelas proprias
partes. Com o tempo, as CCPs ajudardo os juizes a se livrar da avalanche das questdes triviais e
mondtonas (3 milhdes de agdes por ano!), reservando a sua cultura juridica para casos mais complexos.

Pela lei que as criou, as CCPs podem dirimir controvérsias antes ¢ depois da demissdo. No levantamento
realizado, a esmagadora maioria dos casos ¢ de empregados despedidos. Mas ja ha alvissareiros exemplos
de conciliagdo de pendéncias de empregados em atividade que, se ndo resolvidas a tempo, geram conflitos
e demissdes desnecessarios.

Mas nem tudo sdo flores. Ha alguns problemas que precisam ser corrigidos, tais como: (a) rescisoes
contratuais de empregados com mais de um ano de empresa conciliadas sem a assisténcia do sindicato;
(b) omissao das parcelas e respectivos valores nos termos de conciliagdo; (¢) cobranga de taxas com base
em percentual do valor da conciliagdo; (d) cobranga de “emolumentos cartoriais” para expedicdo de
termos de concilia¢do ou de conciliagdo frustrada.

Como resolver isso? Acordos e convengdes mais recentes tém sanado tais problemas. Um bom exemplo ¢é
a convengdo coletiva que criou a CCP metalurgica, mecédnica e de material elétrico, dos sindicatos de
trabalhadores filiados a CUT e dos empregadores filiados a FIESP.
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Trata-se de um instrumento bem elaborado e previamente aprovado pelas assembléias dos signatarios.
Dentre as inovagdes, destaco o Conselho Diretivo (4 conselheiros), destinado a supervisionar, fiscalizar e
manter a moralidade das CCPs da categoria. Outra é o mandato de dois anos concedido aos representantes
de cada CCP — o que da estabilidade a comissdo.

As proprias partes estdo encontrando solugdes. Nao ha razdo para abandonar as CCPs devido a existéncia
de problemas. Além de expedita, a conciliagdo tem sido realizada em clima de paz e cordialidade. A
redugdo do desgaste emocional ¢ dificil de ser matematizada, mas ndo pode ser desprezada em um Pais
que precisa manter um bom entendimento entre empregados e empregadores. Para vencerem a guerra
externa — da competi¢@o - eles tém de acabar com a guerra interna — da confrontacdo. As CCPs sdo um
passo nesse caminho. Quanto mais aperfeicoadas, mais depressa chegaremos 4.
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PORTARIA N° 264, DE 05 DE JUNHO DE 2002

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o
art. 87, paragrafo unico, I, da Constituicdo Federal, e o art. 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT;

Considerando a importancia das Comissdes de Conciliagdo Prévia, de que trata o Titulo VI-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, introduzido pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, para a
modernizagdo das relagdes de trabalho no pais; ¢

Considerando a necessidade deste Ministério manter atualizado seu banco de informag¢des sobre os
sistemas de autocomposi¢do de conflitos trabalhistas colocados a disposi¢ao da sociedade, resolve:

Art. 1° Fixar, no ambito deste Ministério, normas para o acompanhamento e levantamento de
dados relacionados ao funcionamento das Comissdes de Conciliagdo Prévia, bem como para a
fiscalizagdo do trabalho quanto ao FGTS e contribui¢des sociais em decorréncia da conciliagio.

Art. 2° As Delegacias Regionais do Trabalho, ao recepcionar para depdsito os acordos e
convengdes coletivas de trabalho que versem sobre Comissdo de Conciliagdo Prévia, apresentardo a
Secretaria de Relagdes do Trabalho — SRT/MTE, dentre outros dados julgados necessarios pela referida
Secretaria, as seguintes informacdes:

I- modalidade de Comissao de Conciliagdo Prévia adotada;

II- forma de custeio para o funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia;

- defini¢do das categorias abrangidas pela Comissao de Conciliagdo Prévia.

Art. 3° A Secretaria de Relacdes do Trabalho — SRT/MTE efetuara o tratamento das

informagdes com vistas a producdo de dados estatisticos, levantamentos e identificacdo de
irregularidades, especialmente nos seguintes aspectos:

I — descumprimento do prazo para pagamento das verbas rescisorias previsto no art. 477, Paragrafo 6°, da
CLT;

II — atuagdo da Comissdo de Conciliagao Prévia fora do &mbito de sua competéncia, que deve ser restrita
aos limites de sua representagdo sindical e da empresa.

IIT — prestacdo de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, na forma do Paragrafo 1° do art. 477 da
CLT, em Comissao de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo tinico. A SRT/MTE instituira formulario padrdo, de atualizagdo obrigatoria a cada trinta dias,
para a coleta dos dados historicos.

Art. 4° A fiscalizagdo do trabalho, em todas as Unidades da Federacdo, verificard, quando da
acdo fiscal nas empresas, os termos de conciliagdo firmados, com vistas a identificar o fiel cumprimento
das obrigagdes legais referentes aos recolhimentos do FGTS e as contribui¢des sociais, em especial as
previstas na Lei Complementar n°® 110, de 2001, ¢ a observancia do prazo para pagamento das verbas
rescisorias de que trata o Paragrafo 6° do art. 477 da CLT.

Art. 5° A cobranca indevida de taxa decorrente de conciliagdo realizada, bem como qualquer
percentual sobre o resultado da conciliag@o e toda pratica que demonstre a exorbitancia ou irregularidade
na atuagdo das Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo informadas pela fiscalizagdo do trabalho, em
relatdrio circunstanciado ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO JOBIM FILHO
Ministro do Trabalho e Emprego
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LEI N° 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.
Dispde sobre a participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa e da outras providéncias.

Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 1.982-77, de 2000, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes, Presidente, para os efeitos do disposto no
paragrafo tinico do art. 62 da Constitui¢do Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo & produtividade, nos termos do
art. 7°, inciso XI, da Constitui¢do.

Art. 2° - A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagdo entre a empresa € seus
empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum

acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria;

II - convengao ou acordo coletivo.

§ 1° - Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a
fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferi¢ao
das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de
vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e
condigdes:

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

II - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° - O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

§ 3° - Nao se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

I - a pessoa fisica;

II - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou
empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

¢) destine o seu patrimdnio a entidade congénere ou ao poder piblico, em caso de encerramento de suas
atividades;

d) mantenha escrituragdo contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos deste inciso, e
das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe sejam aplicaveis.

Art. 3° - A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a remuneracao devida a
qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° - Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as
participagdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Lei, dentro do
proprio exercicio de sua constituigao.
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§ 2° - E vedado o pagamento de qualquer antecipag@o ou distribui¢do de valores a titulo de participacao
nos lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes
no mesmo ano civil.

§ 3° - Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagéo nos lucros ou resultados,
mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com as obrigagdes decorrentes de
acordos ou convengdes coletivas de trabalho atinentes a participag@o nos lucros ou resultados.

§ 4° - A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31
de dezembro de 2000, em fungdo de eventuais impactos nas receitas tributarias.

§ 5° - As participacdes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més, como antecipagdo do imposto de renda devido na declaragdo de
rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retengdo e pelo
recolhimento do imposto.

Art. 4° - Caso a negociagdo visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em
impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de solu¢éo do litigio:

I - mediacéo;
II - arbitragem de ofertas finais.

§ 1° - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela
proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° - O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 3° - Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 4° - O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagao judicial.

Art. 5° - A participagdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos trabalhadores em empresas
estatais, observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

Art. 6° - Fica autorizado, a partir de 9 de novembro de 1997, o trabalho aos domingos no comércio
varejista em geral, observado o art. 30, inciso I, da Constituiggo.

Paragrafo unico - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de quatro semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e
outras previstas em acordo ou convengdo coletiva.

Art. 7° - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n° 1.982-76, de 26 de
outubro de 2000.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente
D.O.U. 20/12/2000
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Recomendacoes do Ministério do Trabalho

A criagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia em empresas, grupos de empresas ou em ambito sindical,
constitui importante providéncia para simplificar a solu¢do dos conflitos trabalhistas individuais, dar-lhe
rapidez e, a0 mesmo tempo, desafogar a Justica do Trabalho.

A solugdo extrajudicial dos problemas que surgem nas relagdes entre empregados e empregadores
interessa a todos: ao trabalhador, porque podera receber em poucos dias o que porventura tenha direito; ao
empregador, porque se livra de uma contenda judicial, custosa ¢ demorada; e a Justica do Trabalho —
entenda-se ai o Estado — porque, aliviada de boa parte de processos, tera condi¢des de acelerar e
aperfeigoar julgamentos.

As Comissdes de Conciliacdo Prévia oferecem ainda mais uma vantagem: como as divergéncias serdo
examinadas no local de trabalho ou no ambito sindical, as solu¢des serdo dadas por quem conhece bem as
questdes, que sdo os representantes de empregadores e de empregados, estes livremente escolhidos pelos
colegas.

Trata-se agora de colocar a lei em execug@o. E para facilitar essa providéncia, o Ministério do Trabalho e
Emprego elaborou esta espécie de cartilha, em que, numa linguagem simples, acessivel ao publico leigo,
explica a nova lei, seus objetivos, como devem ser criadas e constituidas as Comissdes de Conciliagao
Prévia, como funcionardo e as vantagens que oferecem. Enfim, aqui estdo prestados todos os
esclarecimentos e respondidas algumas das mais importantes questdes propostas nos debates sobre a
matéria.

E mais uma contribuigdo que o Ministério do Trabalho e Emprego oferece para a necessaria
modernizagdo nas relagdes entre patroes e empregados, com a esperanga de contar com a colaboragao de
todos, para o sucesso das Comissdes de Conciliagdo Prévia.

FRANCISCO DORNELLES
Ministro do Trabalho ¢ Emprego
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A CONCILIACAO PREVIA
Objetivo da Lei n°® 9.958/2000

Viabilizar o sistema de solucdo extrajudicial dos conflitos trabalhistas, introduzindo na Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT o Titulo VI-A, que trata das Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Orgiios de Soluciio Auténoma dos Conflitos Trabalhistas
A CLT passou a prever os seguintes o6rgdos extrajudiciais de solugdo dos conflitos laborais:

* Comissdes de Conciliagdo Prévia no ambito das empresas;

» Comissdes de Conciliagdo Prévia no ambito dos sindicatos;

* Nucleos de Conciliagdo Trabalhista — NINTER, desde que observem os principios da paridade e da
negociacao coletiva na sua constitui¢do.

Vantagens da Ado¢ao de Métodos de Solugdo Extrajudicial dos Conflitos Trabalhistas

* possibilidade de solugdo mais rapida dos conflitos trabalhistas (em dez dias);

* agdo pedagogica de estimulo a negociacdo entre as partes;

» menor despesa para as partes;

* desafogamento da Justiga do Trabalho, que apenas se ocupara das questdes mais  complexas.
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COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
Defini¢do

As Comissdes de Conciliagao Prévia — CCP constituem instancias extrajudiciais prévias, com a finalidade
de mediar e tentar conciliar os conflitos individuais advindos da relagdo de emprego.

Objetivos

Oferecer ao trabalhador e ao empregador a possibilidade de solucdo extrajudicial das controvérsias
trabalhistas, sem demora e a baixo custo.

Competéncia

Esses orgdos extrajudiciais possuem a atribuicdo legal de tentar conciliar os conflitos individuais de
trabalho. Portanto, estdo excluidos os conflitos de natureza coletiva, bem como as questdes de ordem
publica, relacionadas com a seguranga e a satde do trabalho.

Formas de organizacio

As Comissdes de Conciliagdo Prévia podem ser organizadas na empresa ou por grupo de empresas. Por
empresas e sindicato laboral, por intermédio de acordo coletivo; e entre sindicatos laborais e patronais,
mediante convengdo coletiva de trabalho.

Observe-se, porém, que:

a) o termo empresas deve ser interpretado no sentido de empregador, cuja defini¢do se
encontra no art. 2° da CLT. Assim, por exemplo, um grande empregador pessoa fisica, uma
entidade sem fins lucrativos, uma associagdo ou um condominio também estio autorizados a
criar Comissoes de Conciliagdo Prévia;

b) do mesmo modo, as categorias inorganizadas em sindicato, por intermédio da sua
federagdo e, na falta desta, pela confederacdo respectiva, mediante negociag¢do coletiva,
poderdo instituir Comissao de Conciliagao Prévia.

Faculdade de Institui¢do e Obrigatoriedade de Submissdo das Demandas

Embora seja facultativa a constituigdo desse 6rgdo extrajudicial, se instituida a Comissdo de Conciliagdo
Prévia na localidade da prestagdo de servigos, ficam os interessados obrigados a submeter suas demandas
a essa Comissdo, previamente ao oferecimento de agdo na Justica do Trabalho.

Apenas na hipdtese de motivo relevante, as partes poderdo se dirigir diretamente a Justica do Trabalho.
Nesse caso, a ocorréncia devera ser declarada na peti¢do inicial, cabendo ao juiz aprecia-la. Se o
magistrado concluir pela irrelevancia do motivo alegado, extinguird o processo sem julgamento do
mérito.

Custeio

Nao pode haver qualquer tipo de cobranga ao empregado pela apresentagcdo de sua demanda a Comissao,
bem como pela simples tentativa de conciliagao.

As Comissdes de Conciliagdo Prévia, instituidas por empresa ou grupo de empresas, serdo custeadas,
exclusivamente, pelo empregador.

Quanto as Comissdes criadas no ambito dos sindicatos, a forma do seu custeio dependera do que ficou
ajustado no devido instrumento coletivo, sempre respeitado o principio da razoabilidade.

Formas de Apresentacio do Pedido
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O pedido pode ser apresentado por escrito ou de forma verbal, sendo que, neste ultimo caso, as
declaragdes deverado ser reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comissdo de Conciliagdao Prévia,
entregando-se ao interessado copia datada e assinada.

Sessdo de Tentativa de Conciliagdo

A Comissdo de Conciliagdo Prévia, a partir da sua provocacdo, terd o prazo, improrrogavel, de 10 dias
para realizar a sessdo de tentativa de conciliacao.

Caso a conciliagdo ndo prospere ou a sessdo ndo seja realizada nesse periodo, sera fornecida ao
trabalhador e ao empregador a declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada. Esta devera conter a
descrigdo circunstanciada do acontecimento, pois servird para instru¢ao da futura reclamagao trabalhista.

Em se concretizando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelas partes e pelos membros da
Comissdo, fornecendo-se copia as partes. E importante, porém, que os demandantes atentem para o fato
de que o termo lavrado constitui titulo executivo extrajudicial, possuindo eficécia liberatdria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Eficdacia do Termo de Conciliacio

Havendo acordo entre as partes, o termo de conciliagdo terd eficacia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas. Logo, o acerto realizado perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
sem ressalvas pelo trabalhador, possui eficacia quitatoria sobre todo e qualquer direito trabalhista relativo
ao contrato de trabalho em discussao.

A lei ndo exige homologag@o do termo de conciliag@o para que ele surta efeitos no mundo juridico.

As Comissdes de Conciliacio Prévia Criadas por Empresa ou Grupo
de Empresas

A empresa ou o grupo de empresas interessadas, mediante normatizagdo interna, podera criar sua
Comissdo de Conciliagdo Prévia, independentemente da concordancia dos empregados ou do sindicato
obreiro. Porém, a fim de que esse 6rgdo possa ter credibilidade, ¢ conveniente submeter o respectivo
regimento interno a aprovagao dos trabalhadores.

Por outro lado, embora o sindicato dos trabalhadores ndo possa se opor a institui¢do dessa Comissdo, €
obrigatoria a sua presenca na eleicdo dos conciliadores representantes dos obreiros, na condi¢do de fiscal
do escrutinio.

A empresa ou grupo de empresas, para criar sua Comissdo, deverd comegcar pela elaboragdo de um
regimento basico, que dispord sobre o nimero de membros, os procedimentos de indicagdo e de elei¢ao
dos conciliadores, suas atribui¢des, local e data das reunides. E dispensavel o registro desse documento
em cartorio.

Porém, ndo se pode perder de vista que a lei estabelece parametros minimos para a organizagdo das
Comissdes de Conciliagdo Prévia no dmbito da empresa.

Tais Comissdes deverdo ser compostas por representantes dos empregados e dos empregadores. Terdo, no
minimo, dois membros, e, no maximo, dez. Metade dos seus integrantes sera eleita pelos empregados, em
escrutinio secreto. Havera, ainda, tantos suplentes quantos forem os titulares.

O mandato dos membros dessa Comissao, titulares e suplentes, ¢ de um ano, permitida uma recondugao.

Durante o cumprimento do mandato, e até um ano apds seu término, os conciliadores representantes dos
empregados, titulares e suplentes, ndo poderdo ser dispensados, exceto se praticarem falta grave.

O trabalhador eleito para representar seus pares desenvolverd normalmente seu trabalho. Todavia,
enquanto estiver atuando como conciliador nas sessdes da Comissao de Conciliagdo Prévia, terd direito de
computar como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.
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A indicagdo do representante do empregador poderd recair sobre pessoa que ndo mantém vinculo de
emprego com a empresa.

As Comissées de Conciliacdo Prévia Criadas no Ambito dos
Sindicatos

O sindicato da categoria profissional, em conjunto com uma ou mais empresas, ou os sindicatos da
categoria profissional e da categoria econdmica também podem criar sua Comissdo de Conciliagdo
Prévia, sendo que as regras de constitui¢do e de funcionamento desse 6rgao serdo definidas em acordo ou
convengao coletivos de trabalho, conforme o caso.

Na composic¢ao da Comissao de Conciliagdo Prévia, deve-se observar a paridade, tal como nas Comissdes
por empresa. Entretanto, diferentemente daquelas, a defini¢do do nimero minimo e maximo de membros,
dos critérios de escolha, do tempo de mandato e da garantia proviséria de emprego dependerad de
negociagdo coletiva.

NUCLEOS DE CONCILIACAO TRABALHISTA — NINTER

Sdo pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, podendo ser constituidos pelos sindicatos
representantes da categoria profissional e da categoria econdmica (intersindicais), por convengéo coletiva,
ou pela entidade sindical representante dos trabalhadores em conjunto com uma ou mais empresas, via
acordo coletivo. Ndo ¢ admitida sua institui¢do unilateral pelo empregador.

As normas sobre o seu funcionamento, custeio, composi¢ao serao instituidas em instrumento coletivo.

O art. 625-H da CLT, introduzido pela Lei n® 9.958/2000, estabelece que se apliquem aos NINTER, no
que couber, as mesmas disposi¢des relativas as Comissoes de Conciliagdo Prévia, desde que respeitados
os principios da paridade e da negociagdo coletiva na sua constitui¢ao.

Eficacia do Termo de Conciliacio

O termo de conciliagdo firmado perante os Nucleos de Conciliagdo Trabalhista possui os mesmos efeitos
do acerto realizado nas Comissdes de Conciliagcdo Prévia, desde que observados os principios da paridade
e da negociagdo coletiva na sua constituicao.

PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. Se a Constituigdo da Reptiblica, no art. 5°, inciso XXXV, prevé que todo cidaddo tem o direito de
recorrer ao Judiciario quando sofrer lesdo ou ameaga a direito, ndo seria inconstitucional o art. 625-D da
CLT, ao impor as partes a prévia passagem pela Comissdo de Conciliacdo Prévia, onde existir esse o6rgao,
antes da provocacao da Justica do Trabalho?

Nao. A lei apenas estabeleceu que, antes de se provocar o Estado-Juiz, deve-se tentar solucionar o
conflito de modo autonomo, amigavel, perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, desde que o orgdo
exista na localidade da prestagdo do servico. Portanto, ndo exclui o acesso de ninguém ao Poder
Judiciario.

Ademais, a Carta Magna ndo disciplina o acesso a Justi¢a. Essa tarefa é cumprida por leis de natureza
processual. Assim, quando a norma infraconstitucional impoe pressupostos a serem observados pela
parte que intenciona ir a juizo, ndo estd ofendendo o preceito da Carta Magna da acessibilidade ao
Poder Judiciario.

2. As empresas ou sindicatos estdo obrigados a criar Comissdo de Conciliagdo Prévia ou Nucleo de
Conciliagdo Trabalhista?

Ndo. A criagdo desses orgdos de conciliagdo extrajudicial depende tio somente da vontade dos
sindicatos e das empresas.

3. Comissdo de Conciliagdo Prévia criada na empresa depende de acordo ou convengdo coletivos do
trabalho?
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Ndo. Depende somente da vontade da empresa ou do grupo de empresas.

4. Pode uma empresa, apos haver regularmente instituido uma CCP em seu ambito, encerra-la
unilateralmente?

Sim. Se a empresa que instituiu uma CCP internamente entender, por qualquer motivo, que ndo mais lhe
é conveniente manté-la, pode unilateralmente desconstitui-la.

A empresa deverd, porém, garantir a estabilidade provisoria aos representantes dos empregados
membros da extinta CCP, tanto aos titulares, como aos suplentes, até um ano apos o final do mandato,
salvo se estes cometerem falta grave, nos termos da lei.

5. Categorias ndo organizadas em sindicato podem constituir uma Comissao de Conciliagdo Prévia ou um
Nucleo de Conciliag@o Trabalhista?

Sim. Nesse caso as federacbes e, na falta delas, as confederagoes representativas das categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convengoes coletivas para a formagdao da Comissdo de
Conciliagdo Prévia ou do Nucleo de Conciliagdo Trabalhista, de conformidade com o disposto no art.
611, § 2% da CLT.

6. Todos os conciliadores gozam da estabilidade provisoria no emprego, independentemente de
funcionarem perante um Nucleo de Conciliagdo Trabalhista, ou diante de uma Comissdo de Conciliagdo
Prévia instituida por empresa ou por grupo de empresas, ou criada por sindicatos?

Ndo. O art. 625-B, § 1° da CLT apenas assegura garantia de emprego para os representantes dos
empregados eleitos para compor Comissdao de Conciliacdo Prévia criada no ambito da empresa ou do
grupo de empresas.

No caso das Comissoes de Conciliagdo Prévia instituidas pelos sindicatos, a concessdo de estabilidade
depende de negociagdo coletiva.

Quanto aos Nucleos de Conciliagdo Trabalhista, ndo ha que se falar em garantia de emprego, pois os
conciliadores sdo empregados dos Nucleos, e ndo dos entes que o criaram.

7. Nas Comissoes instituidas no ambito da empresa, o sindicato da categoria profissional pode eleger os
representantes dos trabalhadores em Assembléia?

Ndo, pois o art. 625-B da CLT dispde que a elei¢do sera feita entre os empregados da empresa, sob a
fiscalizacdo do sindicato. Ademais, de assembléia organizada pelo sindicato ndo participam somente os
empregados da empresa instituidora da Comissdo, e nem todos os empregados sdo sindicalizados.

8. Nas Comissdes de Conciliagdo Prévia criadas por sindicatos, os representantes dos trabalhadores
devem ser empregados eleitos por seus pares, ou qualquer pessoa estranha a categoria podera ser indicada
como conciliador, representando os obreiros?

Depende do que ficar estabelecido na conveng¢do ou no acordo coletivo, criadores dessas Comissdes,
pois a constituicdo e normas de funcionamento desses orgdos serdo definidas em negociagdo coletiva.

9. Como serdo custeadas as Comissdes de Conciliacao Prévia?
O custeio das Comissées sindicais e intersindicais serd definido por negociagdo coletiva, sem nenhum
onus para o trabalhador demandante. As Comissées no dmbito das empresas serdo custeadas pelo

proprio empregador.

10. Podera o sindicato, patronal ou profissional, exigir pagamento de custas para que seja realizada a
tentativa de conciliagdo pela CCP?

Ndo. Uma vez que o interessado é obrigado a submeter a demanda a CCP, antes de acionar o Judicidrio,
ndo ha como admitir quaisquer cobrancgas pela tentativa de conciliagdo.
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11. Quem pagara o salario do empregado eleito para exercer as fun¢des de conciliador?

Nas Comissoes de Conciliagdo Prévia criadas no ambito da empresa, o empregado eleito para exercer a
fungdo de conciliador receberd, normalmente, do empregador o seu salario. Entretanto, ficara afastado
do trabalho apenas durante o tempo em que estiver conciliando.

Nas Comissoes de Conciliagdo Preévia sindicais, o salario do conciliador, assim como as demais
despesas de custeios, serd ajustado na negociagdo coletiva.

Nos Nucleos de Conciliagdo Trabalhista, o conciliador ndo é eleito, mas empregado desse orgdo, do
qual devera receber seu saldrio.

12. Existindo na localidade da prestagdo dos servigos mais de uma Comissdo de Conciliagdo Prévia, no
ambito da empresa e no ambito do sindicato, as partes devem se dirigir a qual desses orgaos?

Cabe as partes a escolha do orgdo que melhor lhes convier, sendo que aquele que for acionado em
primeiro lugar terd a atribuicdo de tentar a conciliagdo prevista em lei.

13. Qual o sentido da expressao “localidade da prestacdo de servigos”, para fins de defini¢do da Comissdo
que as partes deverdo procurar para proceder a tentativa de conciliagdo?

Nas Comissées por empresa, serd o local de trabalho do empregado. Entretanto, se o empregador
possuir mais de um estabelecimento, o obreiro ndo é obrigado a se deslocar para lugar distante a fim de
tentar a conciliagdo.

Nesse caso, o deslocamento do empregado ou dos conciliadores para a realizagdo da tentativa de
conciliagdo ficard a cargo da empresa.

Nas Comissées Sindicais, a atuac¢do desses orgdos obedecera aos limites da base territorial dos
sindicatos que os instituiram.

14. As Comissdes de Conciliagdo Prévia e os Nucleos de Conciliagdo Trabalhista possuem personalidade
juridica?

As Comissdes de Conciliagdo Prévia ndo tém personalidade juridica, sendo orgdos integrantes das
empresas ou dos sindicatos que as instituiram.

Ja os Nucleos de Conciliagdo Trabalhista sdo dotados de personalidade juridica de direito privado,
passando a ter existéncia legal a partir do registro do seu estatuto no cartorio competente.

15. Como sera regulamentado o procedimento a ser observado pelas Comissdes de Conciliagdo Prévia e
pelos Nucleos de Conciliagao Trabalhista quanto as sessdes de tentativa de conciliagdo?

Ndo ha previsdo de regulamentagdo das disposi¢oes da CLT acerca das Comissoes de Conciliagdo
Prévia. Todavia, o funcionamento das Comissoes de Conciliagdo Prévia instituidas no dmbito da
empresa ou grupo de empresas deve ser fixado por norma interna, e nas Comissoes de Conciliagdo
Prévia sindicais, por conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho Ja nos Nucleos de Concilia¢do
Trabalhista, o procedimento é regulado pelo estatuto.

16. A Sessao de Conciliagdo sera publica ou privada?
As sessoes serdo realizadas em conformidade com as normas internas dos orgdos de conciliagdo prévia,
as convengoes e acordos que os instituiram, ou seus estatutos. Entretanto, é conveniente que essas

sessoes sejam publicas, a fim de tornar transparentes os acertos realizados pela via extrajudicial.

17. A Comissdo de Conciliacdo Prévia ou o Nucleo de Conciliagdo Trabalhista podem proibir o
empregado ou o empregador de comparecerem a Sessdo de Conciliagdo acompanhados de seu advogado?
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Naéo. E direito das partes contratar advogado para orientd-las nas questées juridicas. Por outro lado, a
Lei n° 8.906/94 confere ao advogado o direito de ingressar livremente em qualquer reunido da qual
participe seu cliente, desde que munido de procuragdo especifica. Além disso, é prerrogativa do
advogado exercer livremente a advocacia para a qual foi contratado.

18. Como a parte devera proceder para apresentar seu requerimento de tentativa de conciliagdo perante as
Comissoes de Conciliagdo?

A parte devera se dirigir ao local de funcionamento do orgdo conciliador e apresentar suas demandas,
por escrito ou verbalmente. Se verbal, os conciliadores deverdo reduzi-las a termo, entregando ao

interessado uma copia, datada e assinada.

19. Quais sdo as hipdteses em que a parte podera se dirigir diretamente a Justica do Trabalho, sem que,
antes, tenha submetido a controvérsia a Comissdo de Conciliagdo Prévia?

No caso de ndo existir Comissao de Conciliagcdo Prévia no local da prestagdo do servico. E, também,
quando houver motivo relevante, que devera ser declarado na peti¢do inicial, ou verbalmente, no caso de
reclamacdo trabalhista reduzida a termo. Caberd, porém, ao juiz decidir se houve justo motivo. Se o

magistrado concluir que ndo, extinguira o processo sem julgamento do mérito.

20. Qual o prazo de que dispde a Comissdao de Conciliagdo Prévia para realizar a sessdo de tentativa de
concilia¢do?

Dez dias, improrrogdveis.
21. Qual a conseqiiéncia de a sessdo de tentativa de conciliagdo prévia ndo ocorrer no prazo de 10 dias?
Sera fornecida ao requerente a declaragdo de tentativa frustada da conciliagdo.

22. Ha prazo para que o trabalhador ou o empregador requeiram a tentativa de conciliagdo perante as
Comissdes de Conciliagdo Prévia ou os Nucleos de Conciliagdo Trabalhista?

Nao. A conciliagdo pode ser tentada a qualquer tempo.
23. A parte convidada ¢ obrigada a comparecer a sessdo de tentativa de concilia¢ao?

Ndo. Mas a falta injustificada de uma das partes caracteriza o desinteresse em conciliar. Nesse caso,
sera lavrado o termo de conciliagdo frustrada, o qual serd entregue a parte que compareceu.

24. Quais os elementos que devem constar da declaragao destinada a comprovar a tentativa conciliatoria
frustrada?

A identifica¢do e o enderego das partes, a descri¢do do objeto da tentativa de concilia¢do, além da
assinatura das partes e dos conciliadores.

25. O que ¢ termo de conciliag@o e quais dados ele deve conter?

E o documento lavrado pela Comissido de Conciliagdo Prévia ou pelo Nicleo de Conciliacdo
Trabalhista, no caso de acordo.

Devera conter o nome das partes, as parcelas e os valores acertados, a assinatura das partes e dos
conciliadores, além do local, data e do registro das eventuais ressalvas.

26. O trabalhador que acertou suas pendéncias na Comissdo de Conciliagdo Prévia ou no Nucleo de
Conciliagdo Trabalhista podera procurar a Justica do Trabalho para reclamar parcelas ja quitadas perante
tais 6rgaos?

Todo cidadao tem o direito de acesso a Justi¢a para reivindicar seus direitos. Porém, a parte deve fazé-
lo com responsabilidade. Desse modo, se o trabalhador deu quita¢do plena perante a Comissdo ou o
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Niicleo, nao ressalvando nenhuma parcela, apenas podera recorrer ao Poder Judiciario se o termo de
conciliagdo resultou de erro, dolo, coagdo, fraude ou simulagao.

27. O acerto realizado perante as Comissdes de Conciliagdo, em se tratando de rescisdo, ¢ definitivo,
abrangendo a quitagao de todos os direitos que o trabalhador adquiriu durante o contrato de trabalho?

O art. 625-E, paragrafo unico, da CLT, prevé que o termo de conciliagdo tera eficdcia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas. Isso significa que o acerto feito perante as
Comissoes, sem ressalvas pelo trabalhador, possui eficacia quitatoria sobre todo e qualquer direito
trabalhista adquirido durante o contrato de trabalho.

28. Se houver acdo em curso na Justiga do Trabalho, ficard impedida a tentativa, pelas partes, de
concilia¢do perante a Comiss@o de Conciliagdo Prévia ou o Nucleo de Conciliagdo Trabalhista?

Ndo, desde que as partes assim o queiram. Caso a conciliagdo obtenha éxito, basta que as partes
desistam da agdo.

29. O termo de conciliagdo dispensa a assisténcia da rescisao contratual realizada no sindicato laboral ou
no 6rgao do MTE?

Sim, pois o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial, com eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas. Com isso, no caso de o conflito que envolver rescisdo
contratual ser pacificado na CCP, o termo de concilia¢do supre a necessidade da assisténcia prevista no
art. 477, §§ 1°e 2°, da CLT. Até porque, o empregado ja foi assistido pelos membros da Comissdo que o
representam.

30. As Comissdes de Conciliagdo Prévia ou os Nucleos de Conciliacdo Trabalhista estdo obrigados a
recolher as contribui¢des previdencidrias e fiscais decorrentes dos acordos 1a firmados, inclusive o FGTS,
quando for o caso?

Sim. A Comissdo de Conciliagdo Prévia e o Nucleo de Conciliagdo Trabalhista deverdo inserir nas
normas definidoras dos procedimentos quitatorios o recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre
os direitos pagos ao trabalhador.
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Recomendacoes da Confederacao Nacional do Comércio

Com o advento da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000 (Diario Oficial da Unido de 13/01/2000) esta
Confederagao Nacional do Comércio constituiu, por meio da Portaria “N” CNC n° 270/2000, de 3 de
fevereiro de 2000, Comissdo de Estudos, com a finalidade de orientar, no ambito do Sistema
Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio — SICOMERCIO, a implantagdo de Comissoes de
Conciliagao Prévia pelas Federagdes e Sindicatos.

A Lei 9.958/2000 entrou em vigor no dia 13 de abril de 2000, portanto 90 (noventa) dias contados a
partir da sua publicacao (art. 4°). A Comissdo de Estudos decidiu pela elaboracdo de Manual, a fim de
fornecer as Entidades integrantes do SICOMERCIO parametros para sua atuagao.

Este manual foi elaborado pela Divisdo Sindical® da CNC, sob a coordenagdo da Comissio de Estudos
acima mencionada.

Adentrando nos efeitos juridicos da Lei, devem ser evitadas clausulas que fixem o valor da taxa relativa a
prestagdo de servigos pela Comissdao em percentuais incidentes sobre o valor do pedido ou do possivel
acordo; bem como dilatando o prazo legal de dez dias para a realizacdo da sessdo de tentativa de
conciliagdo (art. 625-F da Lei n° 9.958/2000), e, principalmente, que dificultem a propositura de acao
visando a anulagdo do acordo, tendo em vista ofensa ao inciso XXXV, do art. 5° da Constitui¢ao Federal.

As Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia proporcionam aos Sindicatos a possibilidade de
prestacdo de relevantes servigos aos seus representados. Uma vez instituida a Comissdo de Conciliagao
Prévia, toda demanda trabalhista sera, obrigatoriamente, submetida a ela, facultando ao interessado, no
caso de insucesso na conciliagdo, ingressar com Reclamagdo perante a Justica do Trabalho.

O intuito da Lei 9.958/2000 foi de descongestionar o Judicidrio Trabalhista reduzindo o numero de
processos e simplificando a solu¢do dos conflitos trabalhistas dando-lhe rapidez, ja que ¢ fato notoério que
grande parte das Reclamacdes eram resolvidas por acordo firmado pelas partes na primeira audiéncia.

Com a extingdo dos juizes classistas, os juizes togados perderam colaboradores na celebragdo dos
acordos, motivo pelo qual torna-se necessario a implementagdo das Comissdes pelos Sindicatos, de forma
a demonstrar aos seus representados e para a sociedade em geral, a importancia do sistema confederativo
sindical, principalmente tendo em vista a existéncia de diversos Projetos de Lei no Congresso Nacional
acerca do fim da unicidade e da extin¢ao das contribui¢des sindicais compulsorias.

As Comissdes Instersindicais criadas no ambito das empresas apresentam o inconveniente da participagdo
do sindicato laboral na elei¢do dos representes dos trabalhadores, ressaltando a garantia de emprego de
até um ano apos o final do mandato, exceto em caso de falta grave.

Assim, somente grandes empresas, principalmente do setor industrial e bancario, é que devem utilizar a
faculdade de constituir Comissdes, devendo os Sindicatos firmar convengdes coletivas para instituir as
suas proprias, de forma a atender as necessidades da coletividade.

O Ministério do Trabalho e Emprego elaborou uma cartilha explicativa da Lei 9.958/2000, escrita em
linguagem simples, possibilitando o acesso ao publico leigo. Nesta cartilha sdo mostradas as vantagens e
o funcionamento das Comissdes de Conciliagdo Prévia. A cartilha encontra-se disponivel no site do
Ministério do Trabalho e Emprego.

(*) O enderego da Divisdo Sindical para quaisquer outras informagdes é:

CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO - Divisio Sindical E-mail: ds@cnc.com.br
Av. General Justo, 307 — Castelo — CEP: 20.021-130 — Rio de Janeiro — RJ

Telefones: (21) 2544 2480 e 2544 2572 Fac-simile: (21) 2524 7111 e 2524 5916



26

Que é a Conciliacao?
A conciliagdo ¢ um procedimento pacifico e cooperativo de solugdo de conflitos.

Seu propdsito € lograr um acordo rapido e sem os custos em tempo, dinheiro e esforgo que levaria um
processo judicial.

E uma instancia a qual pode-se comparecer com ou sem advogado.

A conciliacdo se constitui num processo negocial e voluntario, de modo que as partes, empregador e
trabalhador podem a qualquer momento, recusar a conciliagdo e buscar, entdo, uma solugdo perante a
Justi¢a do Trabalho.

O objetivo é impulsionar uma aproximagao entre as pessoas envolvidas no conflito, ajudando-as a aclarar
e identificar os interesses para chegarem a um acordo satisfatorio, sem necessitar recorrer aos Tribunais.

A conciliagdo ndo produz ganhadores nem perdedores ja que todas as partes devem ser favorecidas com o
acordo firmado.

Importante frisar que a grande maioria dos conflitos podem ser conciliados se as partes tiverem o
‘animus’, a vontade de negociar para que suas controvérsias sejam solucionadas de forma satisfatoria.

Quais as vantagens da Concilia¢do?
A conciliagdo ¢ menos onerosa que o procedimento judicial.
A conciliagdo ¢ mais rapida que os processos em tramite nos Tribunais.

A conciliagdo oferece um ambiente propicio e clima adequado para o tratamento dos interesses em
conflito.

A conciliagdo ¢ efetiva. Ao contrario das sentengas, que sdo cumpridas mediante procedimentos judiciais
de execugdo forcada, os acordos alcangados na conciliagdo se cumprem voluntariamente em uma razoavel
porcentagem.

A conciliagdo ¢ voluntaria. As partes acordam em se sujeitarem a conciliagdo, perante o conciliador ou
conciliadores, para desenvolver possiveis propostas alternativas e trabalhar para a solugéo do conflito.

A conciliagdo tem o rigor da lei porque o acordo resultante ¢ obrigatorio, tem efeito de coisa julgada e
constitui titulo executivo.

A conciliagdo € econdmica porque o valor do servigo € muito baixo, comparado com os custos de um
processo judicial.

A conciliagdo, ao mesmo tempo em que serve de elemento de descongestionamento da Justica do
Trabalho, valoriza a negociacdo coletiva ¢ permite aos sindicatos a prestagdo de servico aos seus
representados.

A conciliagdo € neutra. O conciliador ¢ imparcial.

A conciliacdo ¢ uma oportunidade de restabelecer a comunicacdo entre as pessoas em conflito, pois elas
participam ativamente do processo. O acordo ¢ alcancado pelas proprias partes, com a
assisténcia do conciliador e, nessa medida, os acordos sdo satisfatorios para todos.

Perfil do Conciliador

A conciliagdo ¢ um processo de resolu¢ao de disputas conduzido por uma pessoa experiente € com
conhecimentos técnicos especificos, para assistir as pessoas cujos interesses estdo conflitantes,
compreendendo seus objetivos, conciliando mutuamente as necessidades de cada um. Sua missdo ¢
propiciar, estimular, escutar e guiar as partes a fim de que encontrem uma solugdo satisfatoria para seus
problemas.
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E ideal que o conciliador conheca a legislagdo trabalhista e a jurisprudéncia dominante e possua nogdes
bésicas de solucdo alternativa de conflitos .

Ademais, ¢ aconselhavel que o conciliador possua as seguintes caracteristicas pessoais:

Neutralidade;

Confiabilidade;

Sensibilidade para tratar com pessoas;

Estilo pessoal - ser flexivel, paciente, tenaz, perceptivo e firme;
Saber trabalhar em equipe - cooperagdo com o outro conciliador;
Ouvir com imparcialidade;

. Identificar os pontos de pressupostos da controvérsia antes de discutir
o conflito final;

Saber escolher o momento oportuno para intervir;

Buscar solugdes alternativas;

Fazer sugestdes ou propostas para o acordo;

Consolidar adequadamente o acordo alcangado.

' A CNC podera indicar as Federagdes e Sindicatos interessados as instituigdes e profissionais que se
dedicam a formagdo de conciliadores, cujos cursos tém a duragdo média de 20 a 30 horas.
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PROTOCOLO DE INTENCOES

SINDICATO (patronal) e SINDICATO (laboral) , entidades sindicais de 1° grau,
reconhecidas, respectivamente pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego em, com base territorial,
representativas da categoria econdmica e profissional , sediados

, por seus representantes legais, resolvem:

I-DO OBJETO:

1 — Tendo em vista o disposto na Lei n°9.958/2000, que dispde sobre as COMISSOES DE
CONCILIACAO PREVIA, resolvem as partes acima qualificadas firmar o presente PROTOCOLO DE
INTENCOES com o objetivo de criar uma Comissio Paritaria, formada por trés representantes de cada
um dos Sindicatos acordantes, para estudo e elaboragdo de minuta de convengéo coletiva de trabalho, ou
de termo aditivo & convengdo, a ser levada a discussdo e¢ votagdo por seus associados, em Assembléia
Geral Extraordinaria, criando COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA.

II-DO PRAZO:

2 — A Comissao Paritaria prevista no item anterior terd um prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagao da
referida minuta de convengdo, prorrogaveis mediante periodo igual, por decisdo conjunta das bancadas.

I - DAS CLAUSULAS:

3 — Deverdo constar na minuta de convengao a ser elaborada:
a) o local de funcionamento da Comissdao Intersindical de Conciliagdo Prévia
(preferencialmente em um local neutro, isto €, que ndo seja a sede de nenhum dos
Sindicatos acordantes);
b) horario de funcionamento da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia;
¢) numero de integrantes da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia,
efetivos e suplentes (paritaria, no minimo com dois membros, um patronal e outro
laboral);
d) prazo de mandato dos membros da Comissdo Intersindical de Conciliagao
Prévia (aconselhavel que seja anual, ou na mesma periodicidade da convengdo
coletiva de trabalho);
e) garantia quanto a despedida arbitraria do membro da Comissao Intersindical de
Conciliacdo Prévia indicado pelo sindicato de trabalhadores (o aconselhavel é que se
convencione que o membro da Comissdo deve ser dirigente sindical, para evitar o

surgimento de novos detentores de garantia provisoria ao emprego);

f) fontes de custeio da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia ( como a
Comissdo € paritaria, o custo deve ser rateado em partes iguais entre os acordantes);

g) cobranca de custas dos demandantes.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Protocolo em duas vias de igual teor.

Local e data

SINDICATO SINDICATO
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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO QUE CELEBRAM

(0] SINDICATO E
SINDICATO 4
Pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de um lado, representando a categoria econdmica
5. o SINDICATO ¢ por seu presidente, e, de outro lado, representando a
categoria profissional , SINDICATO 7, por seu representante, firmam a presente

Convengao Coletiva de Trabalho para constit’uir ¢ estabelecer normas de funcionamento da COMISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, criadas pela Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2.000,
conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica instituida a Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia prevista no
artigo 625-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme redacdo dada pela Lei n® 9.958, de
12/01/2000, composta de *representantes dos empregadores e
representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagdo de
conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO e os integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDICATO

Paragrafo unico: Todas as demandas de natureza trabalhista, no dmbito da representatividade dos
Convenentes, na jurisdicdo da Vara de Trabalho da Comarca de’ serdo submetidas
previamente a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA: A Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia terd sede a
' tendo base territorial idéntica a jurisdigdo da Vara de Trabalho da Comarca

Paragrafo primeiro: A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria da
Comissdo, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliagdo, entregando recibo
ao demandante'.

Paradgrafo segundo: Para formular a demanda o trabalhador deverd apresentar todas as provas
documentais, além do nome, endereco e CEP da demandada.

* Aditamento a Convengdo ja existente apresenta o inconveniente de sé ter a duragdo da Convengdo
aditada. Negociar a Comissdo junto a Conveng¢do sobre itens econdmicos ndo ¢ aconselhavel pois pode
dar margem a um processo de barganha contrario aos interesses empresariais.

> Um dos requisitos das Convengdes € o de que conste as “as categorias ou classes de trabalhadores
abrangidas pelos respectivos dispositivos”, inciso 111, do art. 613 da CLT.

¢ Nada impede que mais de um Sindicato patronal ou laboral firmem a Convengdo. Por exemplo, em
localidades onde os trabalhadores sdo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e o
patronato tem sindicato especificos, ¢ possivel ter em um polo vérias entidades e de outro apenas uma. No
caso de Sindicatos de base territorial Estadual, pode ser firmadas varias Convencdes em conjunto com
sindicatos municipais, sendo certo que ha necessidade de deliberagdo dos associados em AGE especifica.
7O artigo 613 da CLT fixa os requisitos minimos das Convengdes, entre eles, no inciso II, ‘a designagdo
dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes”.

¥ De acordo com o artigo 625-A a Comissio Intersindical de Conciliagio Prévia ¢ de natureza paritaria. O
dimensionamento do numero de representantes de trabalhadores e empregadores deve levar em conta a
realidade local.

? O artigo 625-D se refere a localidade da prestagdo de servigos, o que deve ser entendido, em principio,
como Municipio, ou municipios contiguos. Para evitar o cerceamento ao direito de acesso ao Judiciario, a
abrangéncia territorial da Comissdo deve corresponder a jurisdi¢do da Vara do Trabalho (antigas Juntas
de Conciliacdo e Julgamento).

' A sede da Comissdo preferencialmente deve se dar em local neutro, ndo no Sindicato Patronal ou no
Laboral, devendo ser privilegiado o SESC e SENAC, mas podendo ser firmados convénios com
Faculdades de Direito (como no caso dos Juizados Especiais Civeis), Orgdos da Prefeitura ou do Governo
do Estado, etc.

''§ 1° do Art. 625-D.
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Paréagrafo terceiro: As testemunhas do demandante, at¢ o maximo de duas, comparecerdo a sessdo de
conciliagdo independentemente de intimagao, devendo ser conduzidas pelo proprio demandante.

Paragrafo quarto: A sess@o de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de dez dias a
contar do ingresso da demanda."

CLAUSULA TERCEIRA:

OBS.: Esta clausula devera disciplinar a forma de custeio da Comissdo, devendo cada Federagdo ou
Sindicato integrante do SICOMERCIO estabelecer os valores de taxa para manutengdo, excluidas a
cobranga de percentuais sobre o valor do pedido ou da conciliagdo.

paragrafos opcionais:

Paragrafo primeiro: A remuneragdo dos representantes dos Sindicato Convenentes na Comissdo ¢ de
responsabilidade do respectivo Sindicato.

Paragrafo segundo: Os respectivos Conselhos Fiscais dos Sindicatos Convenentes terdo a atribuicao de
analisar e aprovar as contas da Comissao.

CLAUSULA QUARTA: A Comissdo notificard a empresa pelo meio de comunicagio mais rapido
possivel, podendo, para tanto, ser utilizado telefone, anotando-se a hora, fax, e-mail, com, no minimo,
cinco dias de antecedéncia a realizagdo da audiéncia de conciliagdo, devendo constar dos autos copia
dessa notificagao.

Paréagrafo primeiro: Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a
hora da sessdo de conciliagdo, bem como a adverténcia de que o demandado devera comparecer
pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar acordo,
além de apresentar copia do contrato social da demandada.

Paragrafo segundo: Quando da sess@o de conciliagdo a demandada podera apresentar resposta por escrito
ao pedido, bem como todas as provas documentais que achar necessarias, podendo levar suas
testemunhas, no limite de duas.

CLAUSULA QUINTA: Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagio nos dez dias seguintes a
formulagdo da demanda, ou, ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com cinco dias de
antecedéncia, a secretaria da Comissao fornecera as partes declaragdo da impossibilidade de conciliagéo,
com descri¢ao do objeto da demanda.

Paragrafo unico: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessao de conciliagdo, o representante
patronal e o laboral na Comissao, presentes na ocasido, firmardo declaracdo acerca do fato, com descri¢ao
do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia aos
interessados.

CLAUSULA SEXTA: Aberta a sessdo de conciliagdo o coordenador da Comissdo esclarecera as partes
presentes sobre as vantagens da conciliagdo e, em conjunto com o outro membro da Comissao, usara os
meios adequados de persuasdo para a solugdo conciliatoria da demanda."

Paréagrafo primeiro: Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do
empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacio trabalhista.*

Paragrafo segundo: Aceita a conciliagdo serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros da Comissdo presentes a sessdo, fornecendo-se copia as partes. '

12 Art. 625-F.

13 Redagdo de acordo com o art. 852-E da CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 9.957, de 12/01/2000
(Procedimento Sumarissimo no processo trabalhista).

4 Redagdo de acordo com o § 2° do art. 625-D da CLT, com a redagdo dada pela Lei n° 9.958, de
12/01/2000 (Comissdes de Conciliagdo Prévia).
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Paragrafo terceiro: O termo de conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudicial e tém eficcia liberatdria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o pardgrafo unico do artigo 625-E,
da CLT, com a redacao dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2.000.

CLAUSULA SETIMA: O pedido de demissdo ou recibo de quitagio de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por trabalhador com mais de um ano de servico, sera feito com a assisténcia da Comissdo,
podendo o ex-empregado, no ato da homologagao, formular a sua reivindicagdo a Comissdo.'®

CLAUSULA OITAVA: A coordenagio da Comissio sera assumida por meio de sistema de rodizio, entre
os titulares da representag@o patronal e laboral, sendo o mandato de seis meses.

CLAUSULA NONA: Os membros da Comissdo deverdo integrar a Diretoria do Sindicato'’, ou serem
contratados especialmente para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA: Cabera aos Sindicatos Convenentes proporcionar a Comissdo todos os meios
necessarios a consecucao de seu fim, como local adequado, funciondrios para a secretaria, assessoria
juridica, etc.

Paragrafo unico: As partes poderdo ser assistidas por seus advogados nas audiéncias de conciliacao,
podendo a Comissdo colocar advogados a disposi¢do de quem néo os tenha.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As divergéncias surgidas entre os convenentes por motivos de
aplicac@o dos dispositivos desta Convengdo serdo conciliados na Comissdo de Conciliagdo Intersindical
ora instituida'®, caso nfo haja acordo as controvérsias resultantes da aplicacdo da presente serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho®.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Esta Convengio Coletiva de Trabalho vigorara® por dois anos?', a
partir de de de , € ¢ assinada pelo Sindicato e Sindicato
, por seus representantes, em trés vias®.

Paragrafo Unico: A Comissdo comunicard a sua instalagdo aos Juizes das Varas do Trabalho com
jurisdicdo em sua base territorial para efeito do artigo 625-D, da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, com a redacao dada pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2.000.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Esta Convengio podera ser prorrogada por igual periodo de tempo,
desde que haja interesse dos convenentes, bem como revista, total ou parcialmente, apds um ano de sua
vigéncia.”

15 Redacdo de acordo com o art. 625-E da CLT, com a redacdo dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000
(Comissoes de Conciliagdo Prévia).

1§ 1° do art. 477 da CLT.

7 Esta cldusula visa evitar a garantia provisoria ao emprego para os representantes eleitos pelos
trabalhadores, ja que os dirigentes sindicais ja gozam da garantia provisoria ao emprego (VIII, art.8°, da
CF).

' Um dos requisitos das Convengdes ¢ a existéncia de “normas para a conciliagdo das divergéncias
surgidas entre os convenentes por motivos de aplicagdo de seus dispositivos”, inciso V, do art. 613 da
CLT.

' O art. 625 da CLT fixa a Justiga do Trabalho como competente para dirimir as controvérsias resultantes
da aplicagdo de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que a Lei n° 8.894, de 07.02.95
(DOU de 08.02.95), estabelece essa competéncia mesmo quando o dissidio for entre sindicatos ou entre
sindicato de trabalhadores e empregadores.

20 £ requisito das Convengdes o prazo de vigéncia, inciso II, do art. 613 da CLT.

I De acordo com o § 3° do art. 614 da CLT o prazo maximo de dura¢do de Convengdo ou de Acordo € de
dois anos. A necessidade da Comissao ter um prazo suficiente para apurar a sua viabilidade, motivo pelo
qual a vigéncia habitual de um ano das Convengdes ndo é aconselhavel.

22 Conforme o paragrafo tmico do artigo 613 da CLT “as Convengées e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, além de
uma destinada a registro”.

2 0 inciso VI, do art. 613 da CLT determina que as convengdes devem conter “disposi¢des sobre o processo de sua
prorrogagdo e de revisdo total ou parcial de seus dispositivos”.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: No caso de nido ser possivel colocar em funcionamento, em sessenta
dias a contar da celebragdo da presente convengdo, a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, por
culpa exclusiva de uma das partes convenentes, serd devida uma multa de reais por dia de
atraso, em prol da outra parte.”

Data, local.
SINDICATO SINDICATO

2 0 inciso VIII, do art. 613 da CLT, estabelece a necessidade da Convengao fixar “penalidades para os Sindicatos
convenentes, os trabalhadores e as empresas em caso de violagdo de seus dispositivos”.
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REGIMENTO INTERNO - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA DE...

Art. 1°. DA CONSTITUICAO: A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia de foi
instituida pelos SINDICATO e pelo SINDICATO , através da
Convengdo Coletiva de Trabalho por eles firmada em , registrada na Delegacia Regional do
Trabalho em , de acordo com o permissivo contido no artigo 625-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, conforme redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Art.. 2°. DA SEDE: A Comissao funcionara a Rua , n° , Bairro, cidade, de
segunda a sexta, das as horas.

Art.. 3°. DAS ATRIBUICOES: A Comissio tem por objetivo e atribuigdo tentar conciliar quaisquer
conflitos individuais do trabalho entre a categoria econdmica e a categoria profissional
na base territorial de >,

Art.. 4°. DOS PRINCIPIOS: A Comissdo, em sua atuagdo, pautar-se-a pelo principio da ética, da boa fé,
responsabilidade, celeridade e transparéncia, bem como pelo respeito mituo e cooperagao entre seus
membros, cabendo aos demandantes agirem com lealdade, com o intuito de alcangar a conciliagdo nos
conflitos de natureza trabalhista.

Art. 5°. DA COMPOSICAO: A Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia de é
composta de  representantes dos empregadores e representantes dos trabalhadores,
titulares, e igual nimero de suplentes, indicados por seus respectivos Sindicatos, com mandato de um ano,
podendo haver recondugao dos mesmos.

Paragrafo primeiro: Os membros da Comissio deverdo integrar a Diretoria do Sindicato®, ou serem

contratados especialmente para tal finalidade.

Paragrafo segundo: Sera considerado abandono de cargo, com a conseqiiente perda do mandato, a
auséncia a trés audiéncias, sem justa causa, do membro titular, ou suplente quando convocado

Art. 6°. DA COORDENACAO: A Comissdo serd coordenada por um de seus representantes titulares ,
indicado pelo respectivo Sindicato, no sistema de rodizio, com mandato de seis meses.

Paragrafo Unico: Compete ao Coordenador:
I — representar a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, devendo comunicar a

Justica do Trabalho a criacdo da Comissdo;
II — sortear os conciliadores para as demandas apresentadas & Comissao;

» Art. 625-A da Lei n° 9.958, de 12.01.2000.

* Bsta clausula visa evitar a garantia provisoria ao emprego para os representantes eleitos pelos
trabalhadores, ja que os dirigentes sindicais ja gozam da garantia provisoria ao emprego (VIII, art.8°, da
CF).
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IIT — designar os suplentes, dentro da respectiva bancada, em caso de auséncia do
titular;

IV — determinar as demais providéncias necessarias ao bom desempenho das
atividades da Comissdo.

Art. 7°. DO FUNCIONAMENTO: A Comissdo terd uma Secretaria com a fungao de:
I — protocolizar as demandas apresentadas por escrito;
II — reduzir a termo as demandas propostas oralmente;

IIT — marcar as audiéncias de conciliagdo, designando-a para, no maximo, dez dias
apos a data da propositura da demanda, entregando ao trabalhador comprovante da
protocolizagdo da reclamag@o com a data e hora da respectiva sessio;

IV — notificar o demandado sobre a data ¢ o horario da audiéncia de conciliacao,
pelo meio de comunicacdo mais rapido disponivel, de forma que a ci€ncia se d€, no
minimo, com cinco dias de antecedéncia da sessdo, com a remessa de copia da
peticdo do demandante ou do respectivo termo, quando for o caso, devendo o
comprovante de recebimento ser juntado aos autos;

V — fornecer ao interessado termo de tentativa conciliatéria frustrada, quando néo
for possivel realizar a sessdo de conciliagdo no prazo de dez dias contados a partir da
provocacdo do interessado;”’

VI — outras fungdes determinadas pelo Coordenador para o bom desempenho da
Comissao.

Art. 8°. DA MANUTENCAO: Cabera aos Sindicatos instituidores da Comissio fornecer todos os meios e
condigdes para a sua instalagio e seu desenvolvimento, principalmente no que se refere ao espaco,
equipamento e pessoal necessario, inclusive assessoria técnica, sendo que as despesas decorrentes serdao
rateadas entre os referidos Sindicatos.

Paréagrafo primeiro: Para a cobertura das despesas administrativas com a Comissao sera cobrada uma taxa
da demandada.

paragrafos opcionais:

Pardgrafo segundo: A remunera¢do dos representantes dos Sindicato Convenentes na Comissdo ¢ de
responsabilidade do respectivo Sindicato.

Paréagrafo terceiro: Os respectivos Conselhos Fiscais dos Sindicatos Convenentes terdo a atribuigdo de
analisar e aprovar as contas da Comissao.

Art. 9°.DO PROCEDIMENTO: A demanda sera formulada por escrito ou, se efetuada oralmente,
reduzida a termo pela secretaria da Comissdo, que designard, na mesma oportunidade, dia e hora da
audiéncia de conciliacdo, e entregara recibo ao demandante.

Paréagrafo primeiro: Quando da propositura da demanda o trabalhador deverd apresentar todas as provas
documentais que julgar necessarias para a boa instru¢do do processo, além do nome, endereco, telefone e
CEP da demandada.

Paragrafo segundo: O representante legal da demandada comparecera pessoalmente a sessdo de
conciliagdo ou podera se fazer representar por preposto, munido de poderes especificos para transigir e
firmar termo de compromisso, devendo ser apresentada, na ocasido, copia do contrato social.

Paréagrafo terceiro: Quando da sessao de conciliagdo a demandada poderd apresentar resposta ao pedido
por escrito, além das provas documentais que achar necessarias.

7 Art. 625-F e seu paragrafo tunico, combinado com o § 2° do art. 625-D.
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Paragrafo quarto: As partes poderdo ser assistidas por seus respectivos advogados na sessdo de
concilia¢do, podendo a Comissao colocar advogados a disposi¢ao de quem ndo os tenha.

Art. 10. DA SESSAO DE CONCILIACAO: A sessio de conciliagio sera conduzida por dois
conciliadores, um representando a categoria econdémica e o outro a profissional, um deles com a fungao
de coordenador, ao qual cabera esclarecer as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo, devendo
ambos usar os meios adequados de persuasdo para a solugdo conciliatoria da demanda.

Paréagrafo primeiro: Caso qualquer das partes ndo comparega a sessdo, o representante patronal e laboral
na Comissdo, presentes na ocasido, firmardo declaracdo acerca do fato, com descricdo do objeto da
demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacdo, entregando copia aos interessados.

Paragrafo Segundo: Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do
empregador declaracdo da tentativa conciliatdria frustrada com descri¢do de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacfo trabalhista.”®

Paragrafo Terceiro: Aceita a conciliacdo serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros da Comissdo presentes a audiéncia, fornecendo-se copia as partes.”

Art. 11.: DA ASSISTENCIA: O pedido de demissio ou recibo de quitagdo de rescisio do contrato de
trabalho, firmado por trabalhador com mais de um ano de servigo, sera feito com a assisténcia de um dos
representantes do Sindicato laboral na Comissdo, podendo o ex-empregado, no ato da homologagio,
formular a sua reivindicagdo a Comissdo.*”

Art. 12. DISPOSICOES GERAIS: O prazo de funcionamento da Comissdo é de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo de tempo.

% Redagdo de acordo com o § 2° do art. 625-D da CLT, com a reda¢do dada pela Lei n° 9.958, de
12/01/2000 (Comissdes de Conciliagdo Prévia).

¥ Redagdo de acordo com o art. 625-E da CLT, com a redagdo dada pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000
(Comissoes de Conciliagdo Prévia).

3§ 1° do art. 477 da CLT.
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EXMO. SR. DR. JUIZ DA VARA DO TRABALHO.

SINDICATO e SINDICATO , Tepresentativos, respectivamente, da categoria
econdmica e da profissional , na base territorial e
, vém, por seus representantes legais, informar a V. Exa. que, por intermédio de

Convengao Coletiva, firmada em e registrada na Delegacia Regional do Trabalho — DRT em
, conforme se verifica pela copia anexa, foi instituida a Rua , n°

, Bairro , Municipio , CEP , neste Estado, Comissdo

Intersindical de Conciliagdo Prévia, de acordo com o permissivo contido nos artigos 625 — A e 625 — C,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, com a redagdo dada pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de
2.000.

Local e data.

SINDICATO DOS EMPREGADORES SINDICATO DOS TRABALHADORES
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N

A
EMPRESA
endereco

ref.: processo n°
Demandante:

Prezado(s) Senhor(es),

Convocamos V. Sas., nos termos do item do Regimento Interno desta Comissdo Intersindical de
Conciliagdo Prévia de , para a sessdo de conciliagdo que sera realizada as horas,
do dia , do més ,na nossa sede sita a Rua , n° , sala , bairro

, nesta cidade.
Informamos que V. Sa. devera comparecer pessoalmente ou se fazer representar por preposto, devendo
apresentar, na referida audiéncia, copia do contrato social e todas as provas documentais que julgar
convenientes, podendo apresentar suas alegagdes por escrito e trazer até o maximo de duas testemunhas,

bem como ser assistido por seu advogado.

No caso de ndo comparecimento, serd lavrado o competente termo, que servird de elemento para a
propositura de possivel Reclamacao Trabalhista pelo Demandante.

Para conhecimento prévio de V. Sa., encaminhamos, em anexo, copia do requerimento do Demandante.

Atenciosamente,

Secretaria da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia de
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COMISSAO DE CONCILIACAO INTERSINDICAL PREVIA DE 3

Processo n°:

Demandante:

Demandado:

SESSAO DE CONCILIACAO

Aos  dias do més de , as horas, na sala de audiéncias desta Comisséo,
presentes os Conciliadores e , apregoadas, responderam as partes.

Aberta a sessdo, foi esclarecido as partes sobre as vantagens da conciliag@o e os riscos e conseqiiéncias do
litigio.

A demanda tem por objeto R

Tendo as partes se manifestado pela impossibilidade da conciliagdo, lavra-se o presente termo com a
entrega de copia aos interessados, que devera ser juntado a eventual reclamacdo trabalhista, de acordo
com o disposto no § 2° do artigo 625-D, da CLT, conforme redacdo dada pela Lei n° 9.958, de
12/01/2.000.

Local, data.

CONCILIADOR PATRONAL: CONCILIADOR LABORAL:
DEMANDANTE:

DEMANDADO:

3! Na denominagdo da Comisséo é aconselhavel que conste a localidade onde a mesma est4 instalada.
32 descrever o objeto da demanda, por exemplo: saldo de salérios, saldo de férias, gratificacdo de férias,
13° salério....
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COMISSAO DE CONCILIACAO INTERSINDICAL PREVIA DE B

Processo n°:

Demandante:

Demandado:

SESSAO DE CONCILIACAO

Aos __ dias do més de ,as ___ horas, na sala de audiéncias desta Comissao,

presentes os Conciliadores e , apregoadas as partes, ausentes as
mesmas.

A demanda tem por objeto 2

Em decorréncia da auséncia das partes, impossivel a conciliagdo, motivo pelo qual lavra-se o presente
termo, cujas copias ficardo a disposi¢ao dos interessados na secretaria desta comiss@o, para ser juntado a
eventual reclamacdo trabalhista, de acordo com o disposto no § 2° do artigo 625-D, da CLT, conforme
redacdo dada pela Lei n°® 9.958, de 12/01/2.000.

Local, data.
CONCILIADOR PATRONAL.: CONCILIADOR LABORAL.:
DEMANDANTE: DEMANDADO:

3 Na denominagdo da Comisso é aconselhavel que conste a localidade onde a mesma est4 instalada.
3 descrever o objeto da demanda, por exemplo: saldo de salérios, saldo de férias, gratificacio de férias,
13° salério....
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COMISSAO DE CONCILIACAO INTERSINDICAL PREVIA DE .

Processo n°:

Demandante:

Demandado:

SESSAO DE CONCILIACAO

Aos __ dias do més de , as horas, na sala de audiéncias desta Comisséo,
presentes os Conciliadores e , apregoadas, respondeu apenas o

36

A demanda tem por objeto 2

Em decorréncia da auséncia de uma das partes, impossivel a conciliagdo, motivo pelo qual lavra-se o
presente termo, com a entrega de copia a parte presente, sendo que a copia restante ficara a disposigao dos
interessados na secretaria desta comissdo, advertindo-se que este termo devera ser juntado a eventual
reclamacao trabalhista, de acordo com o disposto no § 2° do artigo 625-D, da CLT, conforme redagdo
dada pela Lei n° 9.958, de 12/01/2.000.

Local, data.
CONCILIADOR PATRONAL.: CONCILIADOR LABORAL:

DEMANDANTE (DEMANDADO):

% Na denominagdo da Comisso é aconselhavel que conste a localidade onde a mesma est4 instalada.

3 dizer qual compareceu, o demandante ou o demandado.

37 descrever o objeto da demanda, por exemplo: saldo de salérios, saldo de férias, gratificacdo de férias,
13° salério....
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COMISSAO DE CONCILIACAO INTERSINDICAL PREVIA DE ®

Processo n°:

Demandante:

Demandado:

SESSAO DE CONCILIACAO

Aos __ dias do més de , as horas, na sala de audiéncias desta Comissdo,
presentes os Conciliadores e , apregoadas, responderam as partes.

Aberta a sessdo, foi esclarecido as partes sobre as vantagens da conciliagdo e os riscos e conseqiiéncias do
litigio.

Aceita a conciliagdo, ficou acordado que o empregador pagara ao demandante as seguintes verbas: *°
Estando as partes justas e acordadas, lavra-se o presente termo de conciliagdo, com a entrega de copia aos
interessados, esclarecendo-se que se trata de um titulo executivo extrajudicial, com eficécia liberatoria
geral, de acordo com o disposto no paragrafo tnico do artigo 625-E, da CLT, conforme redacdo dada pela
Lei n® 9.958, de 12/01/2.000.

Local, data.
CONCILIADOR PATRONAL.: CONCILIADOR LABORAL.:
DEMANDANTE: DEMANDADO:

¥ Na denominagdo da Comisso é aconselhavel que conste a localidade onde a mesma est4 instalada.

3 Descrever todas as parcelas que foram acordadas, com valor € data de pagamento.

Caso o pagamento seja parcelado, garantidos por cheques, consignar o banco, agéncia e niamero do
cheque, bem como fixar uma multa moratoria em caso de ndo pagamento na data combinada.
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COMISSAO DE CONCILIACAO INTERSINDICAL PREVIA DE 40

Processo n°:

Demandante:

Demandado:

SESSAO DE CONCILIACAO

Aos __ dias do més de ,as __ horas, na sala de audiéncias desta Comissao,
presentes os Conciliadores e , apregoadas, responderam as partes.

Aberta a sessdo, foi esclarecido as partes sobre as vantagens da conciliag@o e os riscos e conseqiiéncias do
litigio.
Aceita a conciliago, ficou acordado que o empregador pagara ao demandante as seguintes verbas: *'

Nio houve possibilidade de conciliagdo quanto as seguintes parcelas: *

Estando as partes justas e acordadas, lavra-se o presente termo de conciliagdo, com a entrega de
copia aos interessados, esclarecendo-se que se trata de um titulo executivo extrajudicial, com eficacia
liberatoria geral, com excegdo das verbas expressamente ressalvadas acima, de acordo com o disposto no
parédgrafo tnico do artigo 625-E, da CLT, conforme reda¢do dada pela Lei n°® 9.958, de 12/01/2.000.
Local, data.

CONCILIADOR PATRONAL: CONCILIADOR LABORAL:

DEMANDANTE: DEMANDADO:

4 Na denominag¢io da Comissdo é aconselhdvel que conste a localidade onde a mesma est4 instalada.

*I Descrever todas as parcelas que foram acordadas, com valor e data de pagamento.

Caso o pagamento seja parcelado, garantidos por cheques, consignar o banco, agéncia e niamero do
cheque, bem como fixar uma multa moratoria em caso de ndo pagamento na data combinada.

# Descrever as parcelas que ndo foram conciliadas, por exemplo, adicional de insalubridade, horas extras,
etc.



43

Recomendacoes do Setor Bancario

COMISSOES EXTRAJUDICIAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS INDIVIDUAIS

As grandes mudangas que marcaram a evolu¢do da economia brasileira na tltima década, culminando
com a estabilidade monetaria, exigiram mudangas profundas do sistema bancario, com forte impacto nas
relagdes trabalhistas.

Foi preciso ajustar o sistema bancario a nova realidade. Houve redug@o de custos em todas as areas, para
que os bancos se mantivessem competitivos e capazes de conviver numa economia com indices
baixissimos de inflagdo, demanda de servicos com alta tecnologia pelos clientes e forte concorréncia
estrangeira. A diminuigdo inevitavel de parte dos quadros provocou um indesejavel crescimento dos
processos trabalhistas.

Diante dessa situagdo, representantes dos bancarios e dos bancos concentraram esforcos no
desenvolvimento de um mecanismo capaz de solucionar os conflitos individuais, de forma conciliatoria,
entre os bancos e os funciondrios demitidos. Buscaram também evitar acdes trabalhistas de longa
duragdo com prejuizos para ambas as partes, alcangando a agilizacdo benéfica para todos.

Construido pelos representantes das empresas e das entidades sindicais representativas dos bancarios, ao
longo de meses de trabalho e de negociagdes, com forte disposicdo de entendimento das partes, o novo
mecanismo que estamos colocando a disposi¢do de bancarios ¢ de bancos visa permitir solu¢des rapidas e
satisfatorias para os conflitos trabalhistas.

A iniciativa de cria¢do do acordo foi tomada livremente entre as partes, sem ingeréncias legais, seguindo
o principio da auto-regulamentacdo. O mesmo principio de liberdade foi respeitado nos mecanismos
propostos, que prevéem livre adesdo tanto de bancos quanto de sindicatos de bancarios, sem que nenhuma
das partes tenha de abrir mao dos direitos que lhes sdo assegurados pela legislagdo trabalhista.
Entendemos que a consciéncia ¢ a maturidade alcancadas pelas empresas ¢ empregados do setor abrem
possibilidades de aprimoramento das relagdes trabalhistas, com a criagdo de mecanismos mais ageis e
eficazes que os previstos na legislacdo, com grandes beneficios para ambas as partes.

A Convengdo aproveita experiéncia anterior no setor bancario, que criou esse mecanismo com a adesao
de 35 sindicatos nos Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais, Goias e Tocantins. Recentemente, no més de
maio, a FENABAN teve a satisfacdo de assinar esta Convengdo com os 25 Sindicatos vinculados a
Federacdo dos Bancarios dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul.

Neste ato, vivemos um momento importante ¢ significativo, ao ver coroadas de pleno éxito as
negociagdes para assinatura com as Federagdes e Sindicatos representados pela CONTEC.

Esperamos com esse trabalho contribuir para o entendimento entre empresas e ex-empregados, valorizar a
representacao sindical, essencial & convivéncia democratica, e, também, dar nossa contribuicdo ao
Judicidrio Trabalhista, cuja funcdo precipua-uniformizadora e moderadora, voltada aos conflitos oriundos
da rapida transformacgdo legislativa, bem como da politica econdmica que busca a estabilidade da moeda,
tem sido prejudicada, mercé do elevado numero de demandas individuais com solugdo possivel,
diretamente, entre sindicatos e empregadores.

Roberto Egydio Settibal
Federagao Nacional dos Bancos
Presidente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FENABAN - Federacdo Nacional dos Bancos e o Sindicato dos Bancos do Estado de Alagoas, Sindicato
dos Estabelecimentos Bancarios do Estado da Bahia, Sindicato dos Bancos do Estado do Cear4, Sindicato
dos Bancos de Minas Gerais (Base Territorial: Minas Gerais, Goias, Tocantins e Brasilia), Sindicato dos
Bancos da Paraiba, Sindicato dos Bancos de Pernambuco, Sindicato dos Bancos no Estado do Rio Grande
do Sul, Sindicato dos Bancos dos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo e Sindicato dos Bancos
nos Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, por seus presidentes, e, de outro
lado, representando a categoria profissional, CONTEC — Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito, Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios dos Estados de
Alagoas, Pernambuco e¢ Rio Grande do Norte ¢ Sindicatos de Garanhuns, de Caruaru, de Petrolina ¢ de
Séo Bento do Una (PE) e de Mossor6 (RN); Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Estado de Santa Catarina e Sindicatos de Balneario Camboriu e Regido, de Brusque e Regido, de
Cagador, de Canoinhas, de Itajai e Regido, de Joinville, de Lajes, de Laguna, de Mafra, de Porto Unido e
de Tubardao e Regido (SC); Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Parand e Sindicatos de Cascavel, de Cianorte, de Foz do Iguacu, de Goioeré, de Maringa, de Paranagua,
de Pato Branco, de Ponta Grossa, de Telémaco Borba e¢ de Unido da Vitdria (PR); Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e Distrito
Federal e Sindicatos de Araguari, de Araxa, de Barbacena, de Caratinga, de Curvelo, de Itajuba, de
ITtuiutaba, de Manhuagu, de Montes Claros, de Muriaé, de Ponte Nova, de Santos Dumont, de Uberlandia,
de Varginha (MG), de Goias, de Anapolis, de Catalao, de Itumbiara, de Jatai, de Rio Verde (GO) e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Estado de Tocantins (TO); Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado da Paraiba e Sindicatos de Cajazeiras, de Catolé
do Rocha, de Conceigdo, de Mamanguape, de Patos e de Souza (PB); Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Norte ¢ Nordeste e Sindicatos de Sobral e de Iguatu (CE); Delegacia da
CONTEC no Estado do Rio Grande do Sul: Sindicatos de Bento Gongalves, de Cachoeira do Sul, de
Lajeado e Regido, de Nova Prata e Regido, de Rio Pardo, de Soledade e de Uruguaiana (RS); Sindicato
do Estado do Amazonas e Sindicato de Barra do Gargas (MT), por seus representantes, firmam a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho para estabelecer as condigdes de criagdo e funcionamento das
COMISSOES EXTRAJUDICIAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS INDIVIDUAIS, CONFORME
CLAUSULAS A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA — Serio criadas, relativamente a cada Banco, as Comissdes Extrajudiciais de
Solugdo de Conflitos Individuais-CESCI, compostas de dois representantes administrativos do Banco e
dois representantes administrativos do Sindicato convenente, com o objetivo de buscar a solugdo
extrajudicial de pendéncias trabalhistas envolvendo ex-empregados dos Bancos da categoria representada
pela FENABAN — Federagao Nacional dos Bancos e pelos Sindicatos dos Bancos do Estado de Alagoas,
Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado da Bahia, Sindicato dos Bancos do Estado do Ceara,
Sindicato dos Bancos de Minas Gerais (Base Territorial: Minas Gerais, Goias, Tocantins e¢ Brasilia),
Sindicato dos Bancos da Paraiba, Sindicato dos Bancos de Pernambuco, Sindicato dos Bancos no Estado
do Rio Grande do Sul, Sindicato dos Bancos dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, Sindicato
dos Bancos nos Estados de Sdo Paulo, Parana, Mato Grosso € Mato Grosso do Sul.

PARAGRAFO UNICO — A adesdo a esse processo ¢ voluntaria, tanto para os Bancos quanto para os
Sindicatos Profissionais, nos termos da cldusula décima segunda desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — A Comissdo atuara em todos os casos em que o ex-empregado manifestar
interesse em apresentar reivindicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — Toda reivindicagio sera apresentada ao Sindicato Profissional, o qual, por
meio de seus representantes, a encaminhara aos representantes do Banco na Comissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conhecida e recebida a reivindicagdo do ex-empregado, entendida
plausivel pelos representantes do empregador na Comissdo, serd instaurado o processo de solugdo do
conflito, e 0 Banco pagara ao Sindicato uma taxa no valor de R$100,00 (cem reais), destinado a cobertura
de despesas administrativas.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Somente serd devida a taxa referida no paragrafo primeiro se houver
explicita aceitagdo do processo de conciliagdo por parte do Banco.

CLAUSULA QUARTA - O Sindicato providenciara a abertura de dossié proprio para o caso, do qual
constardo os termos da reivindicagdo justificada, a ciéncia ao Banco, os documentos ¢ o termo de solugéo
extrajudicial. Os representantes do Banco terdo pleno acesso ao dossié.

CLAUSULA QUINTA — O ex-empregado devera apresentar provas que demonstrem a procedéncia de
seu pleito, cabendo ao Banco exibir documentos por cdpia, para fundamentar sua resposta, os quais
comporao o dossié.

CLAUSULA SEXTA — Apés o recebimento do Termo de Reivindicagio, os representantes do Banco
apresentardo sua resposta, dentro de 30 dias, em reunido da Comissao.

CLAUSULA SETIMA — O banco devera realizar perante a entidade sindical todas as homologagdes de
rescisdo contratual, ndo importando o tempo de servico prestado pelo ex-empregado, o qual podera, ja no
ato da homologacgao, formular a sua reivindicagao.

PARAGRAFO UNICO — Na impossibilidade de se efetivar a homologagdo na entidade sindical, esta
podera ser feita perante o 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - Todas as reunides da Comissdo serdo realizadas na sede do Sindicato, com a
participac@o dos representantes que a compoem e do ex-empregado.

CLAUSULA NONA - Se houver impasse na apuragdo dos fatos, podera ser apresentada proposta de
solugdo pela Comissdo, a qual serd submetida a analise do Banco e do ex-empregado.

CLAUSULA DECIMA - Efetivada a composicao, sera lavrado o Termo de Solugdo Extrajudicial, a ser
cumprido pelo Banco, dentro de 5 dias uteis, e dada a respectiva quitagdo pelo ex-empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A tentativa de solugdo ndo sera obrigatoria, podendo o ex-
empregado ingressar diretamente com acdo perante a Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A adesio a presente Convengdo Coletiva de Trabalho se fara, por
parte dos Bancos e das entidades sindicais profissionais, por meio de Termo especifico que, firmado
conjuntamente, passara a fazer parte integrante da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Esta Convengdo Coletiva de Trabalho vigorara por 1 (um) ano, a
partir de 28 de julho de 1999, e ¢ assinada por CONTEC — Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito, Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de
Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte e Sindicatos de Garanhuns, de Caruaru, de Petrolina e de
Sao Bento do Uma (PE) e de Mossor6 (RN); Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
do Estado de Santa Catarina e Sindicatos de Balneario Camboriu e Regido, de Brusque e Regido, de
Cagador, de Canoinhas, de Itajai e Regido, de Joinville, de Lajes, de Laguna, de Mafra, de Porto Unido e
de Tubardao e Regido (SC); Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Parana e Sindicatos de Cascavel, de Cianorte, de Foz do Iguagu, de Goioeré, de Maringa, de Paranagua,
de Pato Branco, de Ponta Grossa, de Telémaco Borba e¢ de Unido da Vitdéria (PR); Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Minas Gerais, Goids, Tocantins e Distrito
Federal e Sindicatos de Araguari, de Araxa, de Barbacena, de Caratinga, de Curvelo, de Itajuba, de
ITtuiutaba, de Manhuacgu, de Montes Claros, de Muriaé, de Ponte Nova, de Santos Dumont, de Uberlandia,
de Varginhas (MQG), de Goias, de Anépolis, de Cataldo, de Itumbiara, de Jatai, de Rio Verde (GO) e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Estado de Tocantins (TO); Federa¢do dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado da Paraiba e Sindicatos de Cajazeiras, de Catolé
do Rocha, de Conceigdo, de Mamanguape, de Patos e de Souza (PB); Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Norte ¢ Nordeste e Sindicatos de Sobral e de Iguatu (CE); Delegacia da
CONTEC no Estado do Rio Grande do Sul; Sindicatos de Bento Gongalves, de Cachoeira do Sul, de
Lajeado e Regido, de Nova Prata e Regido, de Rio Pardo, de Soledade e de Uruguaiana (RS); Sindicato
do Estado do Amazonas e Sindicato de Barra do Gargas (MT), pela FENABAN - Federa¢ao Nacional
dos Bancos e pelo Sindicato dos Bancos do Estado de Alagoas, Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios
do Estado da Bahia, Sindicato dos Bancos do Estado do Ceara, Sindicato dos Bancos de Minas Gerais
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(Base Territorial: Minas Gerais, Goids, Tocantins e Brasilia), Sindicato dos Bancos da Paraiba, Sindicato
dos Bancos de Pernambuco, Sindicato dos Bancos no Estado do Rio Grande do Sul, Sindicato dos Bancos
dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo e Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo, Parana,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, por seus representantes, em 35 vias.

Brasilia, 28 de julho de 1999
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Banco Itau - Novo Acordo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, o BANCO ITAU S.A., inscrito no CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica sob n°® 60.701.190/0001-04, estabelecido a Rua Boa Vista, n° 176, na Cidade de Sido Paulo € o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO,
OSASCO E REGIAO, inscrito no CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n°
61.651.675/0001-95, com sede a Rua Sado Bento, 413 na Cidade de Sao Paulo, por seus representantes,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho para estabelecer as condigdes de criagdo e
funcionamento da COMISSAO DE CONCILIACAO VOLUNTARIA — CVV, conforme clausulas a

seguir:

Clausula Primeira

Fica criada a Comissdo de Conciliagao Voluntaria — CVV, composta de dois representantes do Banco e
dois representantes do Sindicato Profissional, com o objetivo de buscar a conciliagdo e a solugdo de
pendéncias trabalhistas envolvendo o Banco e seus ex-empregados.

Clausula Segunda
Nao sera constituida pelo Banco, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, Comissdo Interna com
a finalidade de buscar o objetivo especificado na Clausula Primeira deste Instrumento.

Clausula Terceira
A Comissdo sera competente para buscar a conciliagdo e a solu¢do de todos os aspectos do contrato
individual de trabalho do ex-empregado, da base territorial do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro
A Comissdo prevista neste Acordo atuard em todos os casos em que o ex-empregado manifestar interesse
em apresentar reivindicagao.

Paragrafo Segundo
A atuacdo da Comissdo e seus representantes sera restrita a base territorial do Sindicato Profissional, sob
pena de denuncia do presente Acordo no caso de seu descumprimento.

Clausula Quarta
Toda reivindicacdo sera apresentada ao Sindicato Profissional, o qual, por meio de seus representantes, a
encaminhard, por escrito, aos representantes do Banco na Comissao.

Paragrafo Primeiro
Recebida a reivindicagdo do ex-empregado, entendida como plausivel pelos representantes do
empregador na Comissao, sera instaurado o processo de solugdo do conflito.

Clausula Quinta

O Sindicato Profissional providenciara a abertura de dossi€ proprio para o caso, do qual constardo os
termos da reivindicagdo justificada, a ciéncia ao Banco, os documentos e o Termo de Conciliagdo, se
houver. Os representantes do Banco terdo pleno acesso ao dossié.

Paragrafo Primeiro
E facultado ao ex-empregado a apresentagdo aos representantes do Sindicato Profissional de outras
formas de justificacdo de seu pleito.

Clausula Sexta

O ex-empregado deverd apresentar suas razdes de forma sucinta, objetiva e clara, que justifiquem a
procedéncia do pleito, cabendo ao Banco exibir documentos, por copia, para fundamentar sua resposta, os
quais comporao o dossié.

Clausula Sétima
A Comissao devera realizar a primeira reunido de tentativa de conciliagdo em até 30 (trinta) dias apos o
recebimento do Termo de Reivindicagdo por parte dos representantes do Banco.
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Clausula Oitava
O procedimento conciliatorio deverd encerrar-se em até 30 (trinta) dias apés a primeira reunido de
tentativa de conciliagdo, salvo se as partes interessadas deliberarem por estipular prazo maior.

Paragrafo Primeiro

Esgotado o prazo de tentativa de conciliagdo, sem a realizagdo da primeira reunido, serd fornecido ao ex-
empregado documento constando os motivos pelos quais o encontro ndo se realizou ou que a conciliagdo
foi infrutifera.

Clausula Nona

O Banco devera realizar perante o Sindicato Profissional todas as homologag¢des de rescisdo contratual,
nido importando o tempo de servico prestado pelo ex-empregados, o qual poderd, ja no ato da
homologacdo, formular a sua reivindicag@o.

Paragrafo Primeiro

A partir da data de solicitagdo do Banco ao Sindicato Profissional para marcar a homologacao, tera essa
Entidade Sindical o prazo de 2 (dois) dias uteis para confirmar a sua realizagdo. No caso de recusa do
Sindicato em efetuar a homologacao ou decorrido o prazo mencionaro de 2 (dois) dias uteis sem resposta,
o Banco procedera o ato homologatorio, quando o ex-empregado contar com mais de 1 (um) ano de
servigo ao empregador, perante o 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo

Até , as verbas rescisorias poderdo ser quitadas através de crédito em conta-corrente,
podendo esse prazo ser prorrogado até o término da vigéncia deste Acordo, conforme entendimento entre
as partes.

Clausula Décima

Efetivada a conciliagdo, sera lavrado o respectivo Termo, com a discriminagdo dos compromissos a serem
cumpridos pelo Banco dentro de 5 (cinco) dias uteis ¢ dada a conseqiiente quitagdo pelo ex-empregado,
nos termos do Anexo I deste Acordo.

Pardgrafo Primeiro

Por iniciativa do ex-empregado, este podera pleitear, por escrito, seu retorno a Comissdo, especificando,
de maneira clara e objetiva, quais as razdes que o levaram a assim proceder, observado, para esse
exercicio, o prazo limite de 180 (ento e oitenta) dias, contados da data do encerramento do procedimento
relativo a primeira passagem pela Comissao.

Paragrafo Segundo
Fica vedada a Comissdo intermediar ou homologar rescisdo de contrato de trabalho.

Clausula Décima Primeira

O Banco pagaré ao Sindicato, em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Termo de Conciliagdo pelas
partes, uma taxa no valor de R$300,00 (trezentos reais), destinada a cobertura de despesas
administrativas.

Pardgrafo Primeiro
Somente deixara de ser devida a taxa referida no “caput” desta Clausula se houver explicita recusa do
processo de conciliagdo por parte de representantes do Banco.

Cléausula Décima Segunda
Todas as reunides da Comissdo serdo realizadas nas dependéncias do Sindicato Profissional, com a
participacdo dos representantes que a compdem e do ex-empregado.

Clausula Décima Terceira
A busca de conciliagdo através da Comissao serd sempre facultativa ao ex-empregado.
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Clausula Décima Quarta

Os dirigentes sindicais, ndo beneficiados pela freqiiencia livre, ficardo dispensados de desenvolver seu
trabalho no Banco nas ocasides em que forem convocados para atuar como representantes na Comissao,
devendo esses periodos ser remunerados como tempo de servigo.

Clausula Décima Quinta

A vigéncia deste Acordo Coletivo sera de 06 (seis) meses, a contar do 10° dia subsequente a sua
assinatura, prorrogavel por igual periodo, conforme entendimento entre as partes.

Sao Paulo, de de 200 .

BANCO ITAU S.A.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE...

Testemunha Testemunha
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ANEXO I DO ACORDO COLETIVO REFERENTE A CO’NSTITUICAO DA COMISSAO DE
CONCILIACAO VOLUNTARIA

TERMO DE CONCILIACAO

1. QUALIFICACAO DAS PARTES

BANCO CNPJ:
EX-EMPREGADO CTPS:
DATA DE ADMISSAO: CARGO:
LOTACAO:

DATA DE DESLIGAMENTO: TIPO:
SINDICATO PROFISSIONAL:

2. OBJETOS REIVINDICADOS

A)
B)
0
D)

2. RESULTADO:
( ) NAO HOUVE CONCILIACAO ENTRE AS PARTES

( ) HOUVE CONCILIACAO ENTRE AS PARTES, OUTORGANDO O EX-EMPREGADO
QUITACAO ESPECIFICA DOS OBJETOS ACORDADOS, QUAIS SEJAM:

E facultado ao ex-empregado apresentar outros pleitos & Comissio de Conciliagio Voluntaria — CCV
dentro do prazo estabelecido na Clausula Décima, Paragrafo Primeiro, do Acordo Coletivo que rege o
assunto.

3. QUITACAO

Por esta conciliacdo, o Banco pagard, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, através de cheque nominal ao ex-
empregado, ou mediante crédito na conta-corrente n° mantida na agéncia n° , a importancia
bruta de R$ ( ), sendo a parcela de RS ( ), de natureza salarial, da qual havera
retengdo da Contribui¢do Previdencidria ¢ do Imposto de Renda, além da parcela de R$ ( ),
referente a reflexos no FGTS, de natureza indenizatoria.

As partes assinam o presente Termo de Conciliagdo perante a Comissdo de Conciliagdo Voluntaria —
CCV, em conformidade com o Acordo Coletivo que rege o assunto.

Sao Paulo, _ / /

Assinatura do ex-empregado Sindicato
Banco Itau S.A.

Testemunhas:
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CUT-FIESP

CONVENCAO COLETIVA DE INSTITUICAO DA~
CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Entre as partes, Sindicato Nacional da Industria de Trefilagdo e Laminacdo de Metais Ferrosos —
SICITEL, sito & Av. Paulista, 1313 — 7° andar, Sdo Paulo — SP, Cep: 01311-923; Sindicato Nacional da
Industria de Maquinas — SINDIMAQ, sito a Av. Jabaquara, 2925 — Sao Paulo — SP, Cep: 04045-902;
Sindicato da Industria de Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares do Estado de Sdo Paulo —
SINAEES, sito a Av. Paulista, 1313 — 7° andar — ¢j. 703 — Sdo Paulo — SP, Cep. 01311-923; Sindicato da
Industria de Condutores Elétricos, Trefilagdo e Lamina¢do de Metais Nao-Ferrosos do Estado de Sao
Paulo — SINDICEL, sito & Av. Dr. Cardoso de Mello, 1855 — 9° andar — ¢j. 91 — Sdo Paulo — SP, Cep:
04548-005; Sindicato Interestadual da Industria de Materiais e Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios
— SIMEFRE, sito a Av. Paulista, 1313 — 8° andar — ¢j. 801 — Sdo Paulo — SP, Cep: 01311-923; Sindicato
da Industria de Artefatos de Metais Nao Ferrosos no Estado de Sao Paulo — SIAMFESP, sito a Rua Padre
Raposo, 39 — 7° andar — ¢j. 703 — Sdo Paulo — SP, Cep: 03118-000; Sindicato da Industria de
Refrigeragdo, Aquecimento e Tratamento de Ar no Estado de Sdo Paulo — SINDRATAR, sito a Av. Rio
Branco, 1492 — Sao Paulo — SP, Cep: 01206-001; Sindicato da Industria de Balangas, Pesos ¢ Medidas
de Sdo Paulo — SINDIBALANCAS, sito a Av. Paulista, 1313 — 10° andar — ¢j. 1009 — Sdo Paulo — SP,
Cep: 01311-923, e Sindicato da Industria de Esquadrias e Construgdoes Metalicas do Estado de Sdo Paulo
— SIESCOMET, sito a Av. Paulista, 1313 — 8° andar — ¢j. 805, Cep: 01311-923, neste ato representado
por seus Presidentes, e do outro lado, a Central Unica dos Trabalhadores — CUT Estadual Sio Paulo e
Federac¢ao Estadual dos Metalurgicos da CUT — FEM/CUT, todos com sede a Rua Caetano Pinto, 585 —
Sdo Paulo — SP, Cep: 03041-000, estando neste ato representadas por seus Presidentes e a ultima
representando os Sindicatos de Araraquara (Américo Brasiliense), Bauru, It (Boituva, Cabreuva e
Porto Feliz), Matdo, Cajamar (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieiras), Monte Alto,
Pindamonhangaba (Moreira César e Roseira), Salto, Sorocaba, (Votorantim, Ipero, Piedade, Pilar
do Sul, Salto de Pirapora, Aracoiaba da Serra, Itapetininga, Ibiuna, Tapirai, Sarapui,
Aracariguama e Sio Roque), Taubaté (Tremembé e Distritos) e Sindicatos dos Metalirgicos do
ABC (Sao Bernardo do Campo, Diadema, Santo André, Mau4, Ribeirao Pires e Rio Grande da
Serra), com fundamento na Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, resolvem

firmar a presente CONVENCAO COLETIVA, instituindo uma CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA METALURGICA, MECANICA E DE MATERIAL ELETRICO, que se
regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

De conformidade com a deliberacao das Assembléias Gerais das Entidades Sindicais Signatarias, fica
constituida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho a CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, na forma dos artigos 625-A e seguintes da Consolidagio das Leis do
Trabalho, com a redac@o dada pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

§ 1° - A CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA ¢ as COMISSOES
DE CONCILIACAO PREVIA ndo substituem as prerrogativas nem as atribuicdes das Entidades
Sindicais para quaisquer efeitos da aplicacdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, em especial no caso
dos Sindicatos Profissionais, no tocante as homologacdes das Rescisdes de Contrato de Trabalho, a teor
do disciplinamento contido no artigo 477 e seus paragrafos da CLT.

§ 2° - A eventual constituigio de COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA por Empresa, somente
podera ser implementada através de negociagdo coletiva com o Sindicato Profissional respectivo.

§ 3° - Compete a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA conhecer dos
conflitos individuais do trabalho das bases territoriais dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEGUNDA
A Conciliagdo Prévia Trabalhista ¢ um mecanismo que visa estimular as partes a solucionar os conflitos
individuais decorrentes da relagdo de trabalho, por meio de acordo, servindo-se da intermediagdo paritaria
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dos representantes do Sindicato dos Empregados e dos Empregadores, evitando de forma legal e rapida
que uma potencial demanda possa chegar ao Judiciario, transformando-se numa Acao Judicial.

Existindo o acordo, pde-se fim ao conflito, produzindo-se os regulares efeitos legais.

A Conciliagdo traduz a harmonizagdo da demanda, alcangando um ponto de equilibrio entre o pedido do
autor e a obrigagdo reconhecida pelo Réu. Os Conciliadores procurardo obter equilibrio com vantagem
de solucionar o problema em muito menos tempo do que levaria uma reclamago na Justi¢a do trabalho,
onde nem sempre o acordo ou a solu¢do do litigio satisfaz plenamente as partes.

CLAUSULA TERCEIRA
A Camara Intersindical de Conciliagdo Metalurgica, Mecéanica e Material Elétrico, sera dirigida por um
CONSELHO DIRETIVO constituido paritariamente, por 04 (quatro) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, indicados pelas Entidades Sindicais Signatarias.

§ 1° - O Conselho Diretivo tera mandato com prazo igual desta Convencdo e sera presidido por um
Presidente, escolhido entre e por seus membros titulares, com mandato de 06 (seis) meses, devendo
ocorrer alternancia entre as categorias economicas e profissionais.

§ 2° - Os conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer momento mediante decisdo das partes que os
indicaram.

§ 3° - Cabera ao Conselheiro Diretivo:
a. Instituir Comissdo de Conciliagdo Prévia;

b. Instituir Comissdes Regionais de Conciliacdo Prévia de acordo com as necessidades e solicitacdo das
Entidades Sindicais, desde que representadas nesta Convengao Coletiva.

c. Encerrar Comissdes de Conciliagdo Prévia que ndo estejam preenchendo suas finalidades.

d. Estabelecer e/ou alterar o Regimento Interno das Comissdes de Conciliagdo Prévia, nas respectivas
bases territoriais, que regulamentard as normas de funcionamento das referidas Comissdes, para
atender necessidades que possam advir durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho;

e. Deliberar sobre todas as matérias ndo previstas nesta Convengdo Coletiva e nos Regimentos Internos
das Comissdes de Conciliagdo Prévia, mediante a aprovac¢ao da maioria dos seus membros titulares; e

f.  Fiscalizar as atividades das Comissdes de Conciliagdo Prévia.

§ 4° - Caberd ao Presidente do Conselho Diretivo convocar as reunides com presenca obrigatoria de no
minimo % (trés quartos) dos membros do Conselho, sendo suas decisdes tomadas pela maioria dos
presentes.

CLAUSULA QUARTA
Os Conciliadores serdo sempre indicados pelos Sindicatos Convenentes, que se responsabilizardo pelos
mesmos e que deverdo constar das listas previamente negociadas paritariamente e relacionadas em ata
assinada pelas partes.

§ 1° - As Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo formadas com nimero minimo de 2 (dois) conciliadores,
indicados em ordem nominal por atos da diretoria das entidades sindicais signatarias, observando a
natureza paritaria para sua constituicdo e realizacdo de qualquer de suas atribuicdes.

§ 2° - Os mandatos dos conciliadores serfo exercidos por periodo indeterminado de tempo extinguindo-se
automaticamente com o término da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo
permitida a recondugdo em caso de sua renovagao.

§ 3° - A prestacdo de servico do Conciliador podera ser remunerada, a critério das partes, mas em
nenhuma hipotese constituira vinculo empregaticio com a entidade que o indicou.
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§ 4° - Os conciliadores poderdo ser afastados de suas fungdes por determinagdo do Conselho Diretivo ou
poderdo ter seus mandatos extintos por ordem da sua respectiva entidade sindical, a qualquer momento,
nos termos do Regimento Interno.

§ 5° - Nas hipoteses de rentincia, impedimento, licenga, desligamento ou afastamento, o substituto sera
indicado pela respectiva entidade e referendado pelo Conselho Diretivo por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 6° - E facultado aos sindicatos profissionais convenentes a indicagdo de associados seus para comporem
as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

§ 7° - Nao havera qualquer hierarquia ou subordinagdo entre os Conciliadores.

CLAUSULA QUINTA
Os processos de conciliag@o serdo distribuidos pela secretaria, podendo as partes em conflito escolher os
conciliadores de suas preferéncias, dentre os inscritos nesta Camara, quando tomarem conhecimento do
processo, ou designado pela secretaria, pela ordem interna de distribuigdo.

§ 1° - Os Conciliadores poderdo ser substituidos a pedido das partes conflitantes que representam, sem a
necessidade de justificar, caso ndo queiram, os motivos que as levaram a pedir a substituicdo, mediante
manifestagdo em 48 (quarenta e oito) horas. A audiéncia de conciliagdo devera ser designada no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, apds os prazos acima.

§ 2° - Se uma das partes ndo quiser participar da tentativa de conciliagdo, a outra parte devera ser
imediatamente comunicada pelo Nucleo, por escrito, sendo fornecido ao empregado e/ou ao empregador,
uma declaragdo de tentativa de conciliagdo frustrada, com a descrigdo detalhada do seu objeto, assinada
pelos membros da comissdo, para que possa ser juntada a eventual procedimento judicial.

§ 3° - Apresentada a demanda por escrito ou reduzida a termo, pela secretaria desta Camara, ndo podera o
demandante apresentar a mesma demanda em outras comissdes, sejam elas de empresa ou grupo de
empresas, sendo competente aquela que primeiro conheceu o pedido.

CLAUSULA SEXTA
E obrigatoria a presenca do trabalhador a sessdo de conciliagdo prévia, podendo o empregador ser
representado por preposto munido de procuragdo, ou com autorizacdo por escrito, averbada pelo
representante dos empregadores na comissio, com poderes especificos de por fim a demanda e cumprir o
compromisso assumido.

Se, por motivo relevante e devidamente comprovado, qualquer das partes ndo puder comparecer & sessao
de tentativa de conciliagdo, podera ser marcada nova data, com a anuéncia da parte presente.

Na sessdo de tentativa de conciliagdo prévia as partes poderdo fazer-se acompanhar de advogados, ou de
pessoa de sua confianga, com conhecimento da demanda, e que possam contribuir para concilia-la.

O processo de conciliagdo deve ser dotado de liberdade ou flexibilidade suficiente, no sentido de que as
proprias partes, possam conduzir ao desenvolvimento do processo do modo que considerem mais
conveniente.

Aceita pelas partes a conciliagdo prévia, sera lavrado termo e assinado pelo empregado, pelo empregador
ou seu preposto e pelos conciliadores representantes, fornecendo cdpia as partes, detalhando os titulos que
estdo sendo quitados, bem como estabelecendo multa de 100% (cem por cento) sobre o valor do acordo
em caso de eventual inadimpléncia.

CLAUSULA SETIMA
Recebido o termo de conciliagdo, na forma supra descrita, as partes serdo obrigadas a cumpri-lo, sob pena
de, nas proximas conciliagdes a que forem submetidas, constar naquele relatorio os acordos que ndo
foram cumpridos.

A Comissdo de Conciliagdo Prévia terd o prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias para a
realizag@o da sessdo de tentativa de conciliagdo, a partir da provocago do interessado.
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Esgotado o prazo sem a realizagdo da sess@o de tentativa de conciliacdo prévia, serd fornecida, no ultimo
dia de prazo, a declaracdo da tentativa de conciliag@o frustrada, com a descrigdo dos motivos que levaram
a impossibilidade de sua realizagao.

CLAUSULA OITAVA
O Termo de conciliagdo ou acordo firmado perante a comissdo que puser fim a demanda, quando ndo
cumprido, serd executado pela parte contraria na forma estabelecida no art. 876 da CLT — Consolidagao
das Leis do Trabalho, com a nova redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Encerrado o procedimento conciliatério, qualquer que seja o seu resultado, os documentos apresentados
serdo devolvidos as partes que os forneceram.

CLAUSULA NONA
Poderéo ser instituidas taxas para fins de custeio das Comissdes de Conciliagdo Prévia a serem cobradas
das partes envolvidas na demanda apresentada, nos termos do Regimento Interno.

CLAUSULA DECIMA
As Entidades Sindicais Signatarias poderao, conjunta ou isoladamente, nos termos do Regimento Interno,
obter a prestag@o de servigos de consultoria e assessoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
As Entidades Signatarias da presente Convencédo, dardo ampla divulgacao da existéncia das Comissdes de
Conciliacdo Prévia, incluindo as autoridades administrativas, judicidrias, trabalhadores e empresas,
através de todos os meios de comunicagao disponiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Entidades Sindicais Profissionais ndo convenentes desta convengdo, poderdo a ela aderir, através de
aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
O processo de prorrogacdo, revisdo, denlincia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd a duracdo de 02 (dois) anos, com vigéncia de

Por estarem justas e acertadas e para que produzam os efeitos legais e juridicos, assinam as partes esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, comprometendo-se, consoante
dispde o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a promover o deposito de uma das vias,
para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Sdo Paulo.

Sao Paulo, 3 de setembro de 2001.

CUT — CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES ESTADUAL SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS
FERROSOS

FEDERACAO DOS METALURGICOS DA CUT
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

STIMMME DE BAURU
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DE SAO PAULO

STIMMME DE ARARAQUARA

SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS

STIMMME DE ITU
SINDICATO DA INDUSTRIA DE BALANCAS, PESOS E MEDIDAS DE SAO PAULO
STIMMME DE MATAO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE
SAO PAULO

STIMMME DE TAUBATE

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE
METAIS NAO FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULO

STIMMME DE CAJAMAR

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR
NO ESTADO DE SAO PAULO

STIMMME DE MONTE ALTO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESQUADRIAS E CONSTRUCOES METALICAS DO ESTADO
DE SAO PAULO

STIMMME DE PINDAMONHANGABA
STIMMME DE SALTO
STIMMME DE SOROCABA

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA,
SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA).



